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D
sportului, printre care dreptul de 
a practica cultura fizică şi sportul, 
inclusiv sportul ca profesie, de a 
se asocia în organizaţii de profil, 
de a participa la dirijarea culturii 
fizice şi sportului sînt reglemen-
tate de Legea cu privire la cultura 
fizică şi sport nr. 330-XIV din 25 
martie 1999 (în continuare- Legea 
nr. 330/1999) [1]. În scopul asigu-
rării acestor drepturi, statul finan-
ţează şi dirijează cultura fizică şi 
sportul în conformitate cu progra-
mele elaborate, dezvoltă industria 
culturii fizice şi a sportului, garan-
tează pregătirea şi perfecţionarea 
specialiştilor în domeniu, precum 
şi apărarea juridică a intereselor 
cetăţenilor în domeniul respectiv, 
stimulează tendinţa cetăţenilor de 
a duce un mod de viață sănătos. 
Deşi normele legale garantează 
drepturile cetăţenilor la practica-
rea sportului, inclusiv a sportului 
profesionist, stabilind concomitent 
posibilitatea apărării juridice a in-
tereselor sportivilor - absenţa unei 
implementări eficiente privează 

sportivii profesionişti de protecţia 
la care au dreptul. 

Dispozițiile art. 325 din Co-
dul muncii al Republicii Moldova 
(CM RM) statornicesc că relaţiile 
de muncă ale sportivilor profesio-
nişti se reglementează prin aplica-
rea prevederilor prezentului cod, 
cu particularităţile prevăzute de 
legislaţia în vigoare [2]. Totodată 
articolele 16 și 17 din Legea nr. 
330/1999 stabilesc acel sistem de 
protecţie care ţine cont de particu-
larităţile relaţiilor de muncă între 
sportivii profesionişti şi cluburile 
pe care le reprezintă. În realitate, 
sportivii profesionişti se lovesc 
însă de o incertitudine de statut, 
aflîndu-se de fapt la discreţia pro-
prietarilor echipelor.

Nu este întotdeauna clară, din 
punct de vedere juridic, nici deose-
birea dintre sportivii profesionişti 
şi sportivii amatori. În perioada 
sovietică a sportului moldovenesc 
se inventase conceptul de semi-
profesionist. Fie că erau angajaţi 
într-un loc (relativ) bine plătit, dar 
cu scoatere din producţie, fie că 
erau studenţi fără frecvenţă obli-
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repturile cetăţenilor Repu-
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gatorie - aceşti sportivi nu erau 
consideraţi profesionişti, dar nici 
ca amatori nu puteau fi socotiți. 
Se credea, pe atunci, că sportul de 
performanţă era una dintre puţine-
le modalități de a ieşi din ţară sau 
din condiţiile de trai uneori mize-
rabile în care se afla persoana. În 
unele sporturi, sistemele draconice 
de antrenament, metodele de pre-
siune și substanţele dopante care 
erau posibile înainte de 1989 - au 
dat rezultate performante şi poate 
chiar le simţim lipsa acum, cînd 
nu mai sînt admisibile.

Aşadar, performanţele lor se ba-
zau, în special, pe talent. A fi pro-
fesionist este o opţiune personală. 
Şi poate mai era şi naţionalismul/
patriotismul pe care ideologii au 
ştiut să-l inducă, să-l promoveze şi 
să-l exploateze. Acei copii nu fă-
ceau o alegere conştientă, ci erau 
selectaţi, introduşi într-un sistem, 
împinşi spre performanţă cu ori-
ce preţ şi asta nu neapărat cu voia 
lor. Astăzi talentul nu mai cîştigă 
singur, e nevoie de mult mai mult 
decît talent. 

În teorie, singura diferenţă din-
tre amatori si profesionişti este că 
cei din urmă sînt remunerați. Am-
bii pot însă practica sportul de per-
formanţă. Norma art. 16 alin. (8) 
din Legea nr. 330/1999 prevede că 
sportivii de performanţă se împart 
în amatori şi profesionişti. Perfor-
manţele nu depind însă de acest 
statut şi nu este deci un paradox ca 
un amator să obţină rezultate mai 
bune decît un profesionist. 

  Dispoziția aceluiaşi arti-
col prevede că sportivii amatori 
sînt cei ce nu obţin venituri din 
practicarea sportului, bursele şi in-
demnizaţiile sportive, diurnele de 
deplasare, alocaţiile pentru hrană, 
medicamentele şi susţinătoarele de 
efort, precum și premiile sportive 
(nefiind considerate ca venituri de 
această Lege). Pe de altă parte, art. 
17 din Legea nr. 330/1999, defi-
neşte sportul profesionist ca pe o 
activitate sportiv-comercială, cu 
o eficienţă economică şi valoare 

informaţional-distractivă înaltă a 
acţiunilor sportive. Acelaşi articol 
defineşte sportivul profesionist 
drept persoană care practică spor-
tul ca profesie şi obţine venituri pe 
baza contractului de muncă înche-
iat cu asociaţia sau clubul sportiv 
la care sînt membri. 

Sportivii amatori care participă 
în competiţii la nivel universitar 
primesc şi ei frecvent o formă de 
compensaţie, cum ar fi instruirea 
gratuită în universităţile respecti-
ve şi participarea la cantonamente, 
instruirea lor, asigurarea cu uni-
formă. Practica mondială denotă 
cazuri în care aceşti sportivi-stu-
denţi întrunesc condițiile privind 
plata compensaţilor pentru traumă 
la locul de muncă, implicit fiindu-
le recunoscută statutul de angajat/
salariat. Legea SUA privind im-
pozitarea (Tax Reference Act) din 
1986 include cazarea gratuită şi 
mâncarea gratuită oferită sportivi-
lor amatori, participanţi în compe-
tiţiile de nivel universitar - în ve-
niturile impozabile [3]. Legea nr. 
330/1999 din Republica Moldova 
exclude premiile obţinute de spor-
tivi pentru performanţe deosebi-
te din venitul impozabil. În acest 
context, art. 20 lit. s) din Codul 
fiscal al Republicii Moldova pri-
vitor la subiectul dat precizează 
că surse de venit neimpozabile 
se consideră: ajutorul financiar 
obţinut de către sportivi şi antre-
nori de la Comitetul Internaţional 
Olimpic, premiile obţinute de către 
sportivi, antrenori şi tehnicieni la 
competiţiile sportive internaţiona-
le, bursele sportive şi indemnizaţi-
ile acordate loturilor naţionale în 
vederea pregătirii şi participării 
la competiţiile internaţionale ofi-
ciale [4].

 Un element distinctiv este fap-
tul că sportivii profesionişti văd în 
participarea sa în activităţile spor-
tive o vocaţie, o activitate profe-
sionistă de bază, pe cînd sportivii 
amatori practică această activitate 
pentru recreaţie, fără a avea un 
contract (de muncă etc.) cu clubul 

respectiv şi fără a avea o remune-
rare lunară. 

În Belgia, statutul sportivilor 
profesionişti a fost definit în art. 3 
din Legea din 24 februarie 1978, 
potrivit căreia sportivii profesio-
nişti sînt consideraţi că fac parte 
din tagma lucrătorilor “white-col-
lar” (guleraşe albe), adică a lucră-
torilor calificaţi [5]. Observăm că 
sportivii nu sînt trataţi cu snobis-
mul existent în Moldova şi ei nu 
sînt consideraţi persoane cărora 
le lipsesc capacităţile intelectuale 
pentru a se implica într-un dome-
niu convenţional de muncă. Prin 
norma legală a art. 2 alin.(1) din 
Legea 330/1999, aceștia sînt defi-
niţi drept “indivizi care îşi asumă 
obligaţia de a se antrena pentru 
sau de a participa la competiţii, 
suboronîndu-se autorităţii altei 
persoane, primind în schimb o 
remunerare care depăşeşte un sa-
lariu minim pentru ramura dată 
stabilit prin ordonanţă regală în 
conformitate cu Actul de protecţie 
a salariilor, ţinînd cont de reco-
mandările Comitetului Naţional 
pentru Sport”. În Spania, sporti-
vii profesionişti sînt definiţi drept 
persoanele care practică sportul 
consecvent şi cu regularitate, sub 
autoritatea şi conducerea unui 
club sau agenţii sportive, primind 
o remunerare [6]. 

În România, art. 14 alin.(2) din 
Legea educației fizice și sportu-
lui nr.69 din 2000 stabilește clar 
că obţinerea statutului de sportiv 
profesionist este condiţionată de 
obţinerea licenţei de sportiv pro-
fesionist şi de încheierea, în scris, 
cu o structură sportivă, a unui 
contract individual de muncă sau 
a unei convenţii în condiţiile Co-
dului civil al României. Drepturile 
şi obligaţiile sportivului profesio-
nist sînt cele prevăzute în statutele 
şi regulamentele federaţiilor spor-
tive naţionale, precum şi în con-
tractele sau convenţiile, după caz, 
încheiate între sportiv şi federaţie. 
Calitatea de sportiv profesionist 
încetează în conformitate cu pre-
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vederile statutelor şi regulamente-
lor federaţiilor sportive naţionale 
[7]. Licenţa de sportiv profesionist 
ar fi un moment pe care Republi-
ca Moldova l-ar putea introduce 
în legislaţia sa, pentru a înlătura 
orice fel de ambiguitate în ceea ce 
priveşte statutul sportivului profe-
sionist. 

Un alt aspect important care 
necesită elaborarea unei politici 
de stat este integrarea socială şi 
în domeniul relaţiilor de muncă 
a sportivilor profesionişti a căror 
carieră s-a sfîrşit sau care au atins 
vîrsta de pensionare. În legislaţia 
României, sportivului profesio-
nist, care a încheiat cu o structu-
ră sportivă o convenţie civilă, i se 
asigură, la cerere, participarea şi 
plata contribuţiei la un sistem de 
pensii, public şi/sau privat, în con-
diţiile legii. Astfel, sportivii pro-
fesionişti care muncesc, în con-
diţiile legii, pot solicita structurii 
sportive la care sînt legitimaţi să li 
se deducă din salariul brut cuantu-
mul necesar care va fi vărsat către 
bugetul asigurărilor sociale şi al 
fondului de pensii, așa cum este 
stabilit în statele Uniunii Europe-
ne, în care ţara noastră doreşte să 
se integreze.

Situaţia actuală nu oferă sporti-
vilor alte şanse decît să-şi continue 
activitatea în calitate de profesori 
de educaţie fizică sau antrenori, 
dar pentru ambele profesii ei tre-
buie să posede studiile de rigoare, 
iar remunerarea oferită este depar-
te de a fi competitivă. În situaţia 
creată există multe tentaţii pentru 
aceste persoane să se implice în 
activităţi mai puţin legale. Experi-
enţa numirii ambasadorilor pentru 
sport, toleranţă şi fair-play ar tre-
bui preluată de Moldova, sportivii 
care au realizat performanţe deo-
sebite, fără a recurge la substanţe 
interzise, urmînd a împărtăși expe-
rienţa şi să contribuie la formarea 
şi educarea sportivilor tineri. 

Protecţia muncii sportivilor 
este un domeniu unde existenţa 
unor reglementări efective este de-

osebit de importantă. În domeniul 
sportului profesionist, datorită ris-
cului de traumatism sporit, protec-
ţia muncii este şi mai importantă. 
Dacă sportivii nu vor fi instruiţi în 
sensul aplicării celor mai eficiente 
modalităţi de autoprotecţie şi de 
tratare a coechipierilor fără a-i su-
pune riscului, aşa cum este stipulat 
în art. 226 lit. c) din CM RM (ce 
prevede că salariatul este obligat 
să-şi desfăşoare activitatea fără a 
pune în pericol atît persoana pro-
prie, cît şi ceilalţi salariaţi), peri-
colul traumatismului va spori. 

Sportul profesionist este un 
gen de activitate traumatizantă din 
cauza suprasolicitării forţelor fizi-
ce ale sportivului. Antrenamentele 
riguroase şi eforturile depuse în 
timpul meciurilor şi competiţiilor 
au un efect devastator asupra să-
nătăţii sportivilor. În absenţa unui 
sistem eficient de protecţie a mun-
cii sportivilor şi de protecţie de 
accidentări - sportul profesionist 
va rămîne un domeniu al muncii 
în care salariaţii sînt supuşi unor 
riscuri incomensurabile. 

 Prevederile art. 225 din CM 
RM stabilesc obligaţiile angajato-
rului privind asigurarea protecţiei 
muncii, printre care:

 să elaboreze unele soluţii la • 
etapa de proiectare, care ar elimi-
na riscurile de accidentare a sala-
riaţilor; 

să organizeze serviciul pen-• 
tru protecţia muncii şi serviciul 
medical; 

să contribuie la constitui-• 
rea în unitate a comitetului pentru 
protecţia muncii; 

să asigure evaluarea factori-• 
lor de risc la locul de muncă; 

să informeze fiecare salariat • 
asupra riscurilor la care este expus 
în desfăşurarea activităţii sale la 
locul de muncă, precum şi asupra 
măsurilor de protecţie. 

Aceste măsuri capătă dimen-
siuni complexe în sportul profe-
sionist, în special componenta de 
informare, pentru că sportivii se 
află adesea totalmente la discreţia 

antrenorului în ceea ce ţine de do-
zarea efortului şi astfel în absenţa 
unei informări detaliate - creşte 
riscul de traumatism.

În SUA, antrenorii pot fi traşi 
la răspundere pentru traumele pe 
care le suportă sportivul în timpul 
antrenamentului, nu doar pentru 
acţiunile sale care au cauzat-o, dar 
şi pentru că a fost inapt să o previ-
nă. Astfel, antrenorul are obligaţia 
legală de a întreprinde toate măsu-
rile preventive rezonabile pentru 
a nu admite traumarea în timpul 
antrenamentului [8].

Dreptul muncii belgian oferă 
sportivului profesionist deplinăta-
tea drepturilor unui angajat, inclu-
siv protecţie completă a muncii. 
Legislaţia Republicii Moldova la 
acest capitol este, cu regret, mai 
puţin înțelegătoare și binevoitoa-
re.

Cariera sportivului profesionist 
poate fi întreruptă de traumă. În 
unele cazuri, sportivii şi-au pier-
dut chiar viaţa în teren în timpul 
meciurilor, din cauza traumelor 
cerebrale sau acutizării condiţiilor 
medicale ca urmare a suprasolici-
tării. Acest risc sporit de trauma-
tism conferă momente specifice 
sistemului de protecţie la locul de 
muncă şi de compensare pentru 
trauma survenită la locul de mun-
că, comparativ cu domeniile obiş-
nuite de muncă. În 1991, în SUA, 
un rugbist a fost compensat pentru 
trauma de muncă pe care a supor-
tat-o, antrenîndu-se la el acasă, în 
afara sezonului jocurilor.

Este dificil de încadrat acest 
caz în cazurile standard de acci-
dente de muncă, aici lipsind atît 
criteriul proximităţii geografice de 
locul de muncă, care în cazul spor-
tivului este sala de antrenament 
sau terenul de joc, cît şi condiţia 
ca trauma să survină în timpul de 
muncă [9]. Totuşi, ţinînd cont de 
obligaţia sportivului profesionist 
de a rămîne în formă, obligaţie 
frecvent introdusă în contractele 
de muncă încheiate cu sportivii, 
şi faptul că trauma a survenit în 
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timpul antrenamentului, hotărîrea 
instanţei de judecată de a impune 
clubul să-i plătească compensaţia 
pentru trauma la loc de muncă nu 
mai pare atît de nejustificată. 

O altă problemă interesantă pri-
vind plata compensaţiilor pentru 
traumatism la locul de muncă ţine 
de definirea sportivului profesio-
nist. Aici practica instanţelor ame-
ricane de judecată este departe de 
a fi consecventă. În 1983, în cazul 
Rensing vs. Indiana State Univer-
sity Board of Trustees, instanţa a 
decis că reducerea substanţială a 
taxei pentru studii condiţionată de 
activarea în echipa universitară de 
fotbal nu creează o relaţie de mun-
că între sportiv şi universitate. În 
acelaşi an, în cazul Coleman vs. 
Western Michigan University, cur-
tea de circumscripţie a tratat scuti-
rea de taxa de studii drept salariu, 
dar a considerat că prezenţa aces-
tuia nu creează o relaţie de muncă. 
În scimb, în 1993, Comisia pentru 
Compensarea Angajaţilor din Te-
xas a declarat că scutirea de taxa 
pentru studii este echivalentă cu 
o angajare în cîmpul muncii şi că 
în cazul traumării sportivului din 
echipa universitară, universitatea 
este obligată să-i achite compen-
saţii.

Definiţia accidentului de muncă 
este cuprinsă în pct.3 din Regula-
mentul privind modul de cercetare 
a accidentelor de muncă, aprobat 
prin Hotărîrea Guvernului nr.1361 
din 22 decembrie 2005, ce prevede 
că prin accident de muncă se înţe-
lege un eveniment care a produs 
vătămarea violentă a organismului 
salariatului (leziune, stres psiholo-
gic, electrocutare, arsură, degera-
re, asfixiere, intoxicaţie acută, lezi-
uni corporale provocate de insecte 
şi animale, de calamităţi naturale 
etc.), ca urmare a acţiunii unui fac-
tor de risc (însuşire, stare, proces, 
fenomen, comportament) propriu 
unui element al sistemului de mun-
că (executant, sarcini de muncă, 
mijloace de producţie, mediu de 
muncă) şi care a condus la pierde-

rea temporară sau permanentă a 
capacităţii de muncă ori la decesul 
salariatului [9]. Definiţia în cauză 
concordează cu modelul definito-
riu regăsit în legislaţia românească, 
care este suficient de descriptiv: 
accidentul de muncă constituie vă-
tămarea violentă a organismului 
care are loc în timpul procesului de 
muncă sau în îndeplinirea îndato-
ririlor de serviciu, care provoacă 
incapacitate temporară de muncă 
cel puţin 3 zile, invaliditate sau de-
ces.

Astfel, elementele definiţiei ac-
cidentului sînt:

Locul producerii accidentu-• 
lui – care nu trebuie confundat cu 
locul de muncă, pentru că poate in-
clude şi traseul normal al deplasării 
la locul de muncă;

Rezultatul medical al acci-• 
dentului – respectiv, vătămarea vi-
olentă a organismului, care poate 
include leziuni, pierderea sau de-
gradarea unui simţ, dereglarea unui 
aparat sau sistem al organismului;

Calitatea de salariat al per-• 
soanei accidentate.

Bolile profesionale sînt afecţi-
unile care se produc ca urmare a 
exercitării unei meserii sau profe-
sii, cauzate de factori nocivi fizici, 
chimic sau biologici, supranumiţi 
şi noxe profesionale, caracteristici 
locului de muncă, precum şi de so-
licitarea diferitor organe sau siste-
me ale organismului în procesul de 
muncă. 

În conformitate cu art. 9 alin.
(1) din Legea securităţii şi sănătăţii 
în muncă nr. 186-XVI din 10 iu-
lie 2008 (în continuare- Legea nr. 

186/2008) angajatorul este obligat 
să asigure securitatea şi sănătatea 
lucrătorilor sub toate aspectele ce 
ţin de activitatea desfăşurată [10]..
La capitolul dat, art. 8 din Legea 
asigurării pentru accidente de mun-
că şi boli profesionale nr. 756-XIV 
din 24 decembrie 1999 (în conti-
nuare- Legea nr. 756/1999) vine să 
fundamenteze necesitatea acestei 
asigurări, stabilind drept obiective 
ale asigurării:

a) prevenirea accidentelor de 
muncă şi a bolilor profesionale;

b) reabilitarea medicală şi pro-
fesională a asiguraţilor, victime ale 
accidentelor de munca şi bolilor 
profesionale, precum şi recuperarea 
capacităţii de muncă a acestora;

c) acordarea de prestaţii şi in-
demnizaţii în bani [11]. 

 Asiguratorul are obligaţia să-şi 
organizeze activitatea pentru reali-
zarea obiectivelor prevăzute în pre-
zentul articol, precum şi să păstre-
ze confidenţialitatea asupra tuturor 
informaţiilor la care are acces în 
realizarea acestor obiective. 

Proprietarii cluburilor sînt obli-
gaţi să ofere această asigurare sala-
riaţilor săi. În cazul reprezentative-
lor naţionale, această obligaţie re-
vine titularului acţiunii – federaţiei 
sau Comitetului Naţional Olimpic. 
Normele privind reglementarea 
unor probleme financiare în ac-
tivitatea sportivă, aprobate prin 
Hotărîrea Guvernului nr. 1552 din 
4 decembrie 2002 prevăd cine su-
portă cheltuielile pentru încheierea 
contractelor de asigurări de risc şi 
accidente pentru sportivii din lotu-
rile sportive [12]:

Tabelul 1. Asigurarea de risc şi accidente a sportivilor

Categoria asiguraţilor Cine suportă 
cheltuielile

Perioada de 
asigurare

1. Sportivii, antrenorii şi 
tehnicienii loturilor naţionale 
aflaţi în pregătire centralizată 

Titularul acţiunii Pe perioada 
pregătirilor 
centralizate

2. Membrii delegaţiilor 
participante la Jocurile 
Olimpice, campionate 
mondiale şi europene, cupe 
mondiale şi europene etc. 

Titularul acţiunii Pe perioada 
participării 
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Norma art. 18 din Legea nr. 
186/2008 statornicește în mod 
special că lucrătorului căruia i 
s-a stabilit gradul de reducere a 
capacităţii de muncă ca urmare a 
unui accident de muncă sau a unei 
boli profesionale i se plăteşte, din 
contul unităţii care poartă vina 
pentru accidentul de muncă sau 
pentru boala profesională, pe lîn-
gă despăgubirea stabilită de lege, 
o indemnizaţie unică, luîndu-se ca 
bază salariul mediu lunar pe ţară, 
pentru fiecare procent de pierde-
re a capacităţii de muncă, dar nu 
mai puţin de un salariu anual al 
accidentatului.

 În caz de deces al lucrătorului 
în urma unui accident de muncă 
sau a unei boli profesionale, uni-
tatea care poartă vina pentru acci-
dentul de muncă sau pentru boala 
profesională repară prejudiciul 
material persoanelor care au drep-
tul la aceasta, în modul şi în mă-
rimea stabilită de lege, şi, în plus, 
le plăteşte, din contul mijloace-
lor proprii, o indemnizaţie unică, 
luîndu-se ca bază salariul mediu 
anual al celui decedat, înmulţit la 
numărul anilor compleţi pe care 
acesta nu i-a trăit pînă la vîrsta de 
62 de ani, dar nu mai puţin de 10 
salarii medii anuale. Dacă reduce-
rea capacităţii de muncă sau dece-
sul lucrătorului a survenit în urma 
unui accident de muncă nu numai 
din vina unităţii, ci şi a accidenta-
tului, se aplică răspunderea mixtă 
conform legii şi mărimea indem-
nizaţiei unice se reduce în funcție 
de gradul de vinovăţie a acciden-
tatului.

 Pe de altă parte, art.14 din 
Legea nr. 756/1999 stabileşte 
mărimea indemnizaţiei pentru in-
capacitatea temporară de muncă. 
Cuantumul indemnizaţiei pentru 
incapacitate temporară de muncă 
constituie 100 % din salariul me-
diu lunar asigurat al asiguratului 
pe ultimele 6 luni premergătoare 
lunii în care s-a produs acciden-
tul de muncă sau a fost constatată 
îmbolnăvirea profesională. Durata 

de acordare a indemnizaţiei pentru 
incapacitate temporară de muncă 
este de pînă la 180 de zile, în in-
tervalul de un an, şi se calculează 
din prima zi de concediu medical. 
Asiguraţii care, ca urmare a unui 
accident de muncă sau a unei boli 
profesionale, şi-au pierdut total 
sau cel puţin 25% din capacitatea 
de muncă au dreptul la o indemni-
zaţie de invaliditate care se acordă 
lunar pe toată perioada în care be-
neficiază de pensie de invaliditate 
din sistemul public de asigurări 
sociale.

Este important faptul că art. 
32 alin. (3) și (4) din Legea nr. 
330/1999 reglementează modul de 
stabilire a răspunderii pentru cau-
zarea traumatismului. Astfel, res-
ponsabilitatea pentru prejudiciul 
cauzat sănătăţii sportivului, an-
trenorului sau arbitrului în timpul 
practicării sportului în mod organi-
zat se stabileşte în conformitate cu 
legislaţia şi condiţiile contractului 
încheiat de către sportiv, antrenor 
sau arbitru cu organizaţia sportivă. 
Persoanelor cărora li s-a cauzat o 
traumă în timpul practicării orga-
nizate a culturii fizice şi sportului, 
inclusiv în timpul competiţiilor 
sportive, li se asigură reabilitarea 
medicală, socială şi profesională 
completă în modul stabilit şi, su-
plimentar, din contul mijloacelor 
Fondului pentru dezvoltarea cul-
turii fizice şi sportului din Repu-
blica Moldova.

 Prevederile invocate corespund 
normei generale cuprinse în art. 
228 alin. (8) din CM RM privind 
compensarea prejudiciului în ca-
zul vătămării sănătăţii salariatului 
în exercitarea obligaţiilor de mun-
că. Realizarea în practică a acestor 
prevederi rămîne însă un domeniu 
care necesită perfecţionări. Con-
form art. 244 din CM RM este sta-
bilită răspunderea materială, dis-
ciplinară, administrativă şi penală, 
în conformitate cu legislaţia în 
vigoare, atît pentru persoanele cu 
funcţie de răspundere, cît şi pentru 
salariaţii care au încălcat normele 

de protecţie a muncii. Art. 32 din 
Legea nr. 330/1999 este consec-
ventă în acest sens, stabilind prin-
cipiile survenirii răspunderii. 

Considerăm că în domeniul 
protecţiei muncii sportivilor pro-
fesionişti ar trebui să fie create co-
mitete ramurale pentru securitate 
şi sănătate în muncă, cofinanţate 
de cluburi, acestea avînd printre 
atribuţile sale realizarea obliga-
ţiilor patronului (angajatorului) 
de a preîntâmpina accidentele de 
muncă, de a le contracara şi de 
a informa angajaţii. Reieșind din 
conținutul art. 236 din CM RM și 
al art. 16 din Legea nr. 186/2008, 
aceste comitete ramurale ar putea 
fi constituite în baza principiului 
de paritate din reprezentanţi ai an-
gajatorului şi, respectiv, ai lucrăto-
rilor [13]. Considerăm utilă practi-
ca privitor la asigurarea sportivilor 
contra traumatismelor. Stabilirea, 
eventual, a unor centre de reabili-
tare pentru sportivii traumaţi la lo-
cul de muncă ar putea constitui o 
soluţie durabilă a reconvalescenții 
şi reintegrării în echipă a sportivu-
lui care a avut de suferit din cauza 
traumatismului.
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