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Социальные отпуска являются одним из видов отпусков, 
предусмотренных законодательством.
Законодательством предусмотрены следующие виды от-

пусков:
ежегодный оплачиваемый отпуск;1) 
дополнительный оплачиваемый отпуск;2) 
отпуск без сохранения заработной платы;3) 
социальные отпуска;4) 
учебный отпуск.5) 

Е
мые отпуска предоставляются 
работникам в соответствии с пун-
ктом е) части(1) ст. 9, пунктом d) 
ст. 5, ст. ст. 112-122 Трудового ко-
декса Республики Молдова (ТК 
Республики Молдова) № 154-XV 
от 28.03.2003 года другими зако-
нами и подзаконными норматив-
ными актами.

Отпуск без сохранение зара-
ботной платы предоставляется в 
соответствии со ст. 120 ТК РМ.

Учебные отпуска предостав-
ляются в соответствии со ст. ст. 
178-182 ТК РМ, постановлени-
ем Правительства РМ № 435 от 
23.04.2007 года «О предоставле-
нии гарантий и компенсаций ра-
ботникам, совмещающим работу 
с обучением» [1].

Социальные отпуска предо-

стижения ими возраста 3 лет;
г) отпуска без сохранения за-

работной платы по уходу за деть-
ми в возрасте от 3 до 6 лет;

д) отпуска работникам, усы-
новившим новорожденных де-
тей или установившим над ними 
опеку.

Порядок установления, ис-
числения и выплаты пособий в 
связи с медицинским отпуском 
из средств бюджета государ-
ственного социального страхо-
вания регулируется законом РМ 
№ 289-XV от 22.07.2004 года и 
постановлениями Правительства 
РМ № 1478 от 15.11.2002 года и 
№ 108 от 03.02.2005 года, зако-
ном РМ № 489-XIV от 08.07.1999 
года.

При этом отпуск по беремен-
ности и родам и частично опла-
чиваемый отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им воз-
раста 3 лет предоставляется не 
только работающим женщинам, 
но и женщинам, с которыми ра-
ботодателем заключены учени-
ческие договоры, согласно ст. ст. 
216-219 ТК РМ, а также женам 
работников, находящихся на со-
держании работников (часть (1) 
ст. 124 ТК РМ, часть (1) ст. 16 за-
кона РМ № 289-XV от 22.07.2004 
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В представленном материале авторы рассматривают актуальные вопросы изменения, дополнения действующего 
законодательства.

На основе теоретических исследований и с учетом практических выводов приводятся коллизии в правовых нор-
мах, вносятся важные предложения по дальнейшему совершенствованию правового государства.

жегодные оплачиваемые и 
дополнительные оплачивае-

ставляются в соответствии со 
ст. 123-127 ТК РМ, законом РМ 
№ 289-XV от 22.07.2004 года «О 
пособиях по временной нетрудо-
способности и других пособиях 
социального страхования» [2], 
постановлением Правительства 
РМ № 108 от 03.02.2005 года 
«Об утверждении Положения об 
условиях назначения, порядке 
исчисления и выплаты пособий 
по временной нетрудоспособно-
сти и других пособий социально-
го страхования» [3], постановле-
нием Правительства РМ № 1478 
от 15.11.2002 года «О пособиях 
семьям с детьми» [4].

Социальные отпуска подраз-
деляются на:

а) медицинские отпуска;
б) отпуска по беременности;
в) частично оплачиваемые от-

пуска по уходу за детьми до до-
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года «О пособиях по временной 
нетрудоспособности и других 
пособиях социального страхова-
ния»).

Между социальными отпуска-
ми и ежегодным оплачиваемым 
отпуском имеются следующие 
различия.

Ежегодный оплачиваемый 1. 
отпуск предоставляется толь-
ко работникам данного пред-
приятия, которые, как правило, 
должны проработать на данном 
предприятии не менее 6 меся-
цев. Отпуска по беременности 
и родам предоставляются не 
только женщинам- работницам, 
но и женщинам, с которыми за-
ключены ученические договоры, 
а также женам, находящихся на 
содержании работников данного 
предприятия.

Отпускное пособие выпла-2. 
чивается из фонда заработка за 
последние 3 месяца до начала 
ежегодного оплачиваемого отпу-
ска, либо исходя из среднего за-
работка за последние 12 месяцев.

Пособия по временной нетру-
доспособности выплачиваются 
из средств бюджета государ-
ственного социального страхо-
вания, который формируется за 
счет взносов работодателей. Эти 
пособия исчисляются из средне-
го заработка за последние 6 ме-
сяцев.

Отпускное пособие выпла-3. 
чивается всегда в размере 100% 
среднего заработка работников, 
которым предоставлены ежегод-
ные оплачиваемые отпуска. 

Пособие по временной нетру-
доспособности выплачивается в 
размере от 60% до 100% средне-
го заработка, а пособие по уходу 
за ребенком до достижения им 
возраста 3 лет выплачивается в 
размере 30% заработка работни-
ка или мужа жены, находящейся 
на его содержании.

Согласно части (1) ст. 5 закона 
РМ «О пособиях по временной 
нетрудоспособности и других 
пособиях социального страхо-

вания» № 289-XV от 22.07.2004 
года застрахованные лица имеют 
право на следующие пособия:

 a) пособие по временной не-
трудоспособности, обусловлен-
ной общим заболеванием или не-
счастным случаем, не связанным 
с работой;

 b) пособие по предупрежде-
нию заболеваний (карантину);

 c) пособие по восстановле-
нию трудоспособности;

 d) пособие по материнству;
 e) единовременное пособие 

при рождении ребенка;
 f) пособие по воспитанию ре-

бенка до достижения им возраста 
3 лет;

 g) пособие по уходу за боль-
ным ребенком;

 h) пособие на погребение.
Условия назначения пособия 

социального страхования уста-
новлены ст. 6 закона РМ № 289-
XV от 22.07.2004 года.

Застрахованные лица имеют 
право на пособия социального 
страхования при наличии общего 
страхового стажа не менее 3 лет.

Застрахованные лица, у кото-
рых общий страховой стаж со-
ставляет менее 3 лет, имеют пра-
во на пособия социального стра-
хования при наличии 3 месяцев 
страхового стажа из последних 
12 месяцев, предшествовавших 
наступлению страхового риска.

Застрахованные лица, рабо-
тающие по срочному индивиду-
альному трудовому договору, в 
том числе занятые на сезонных 
работах, имеют право на посо-
бия социального страхования 
при наличии страхового стажа, 
предусмотренного частями (1) 
или (2), или не менее 12 месяцев 
страхового стажа из последних 
24 месяцев, предшествовавших 
наступлению страхового риска. 

Безработные имеют право на 
пособия социального страхова-
ния при условии приостанов-
ления на этот период выплаты 
пособия по безработице или сти-
пендии.

Пособие на погребение вы-
плачивается застрахованным 
лицам вне зависимости от дли-
тельности страхового стажа, а 
незастрахованным лицам - при 
подтверждении страхового стажа 
не менее 3 лет.

Продолжительность периода, 
на который предоставляется по-
собие по временной нетрудоспо-
собности, установлена ст. 9 зако-
на РМ № 289-XV от 22.07.2004 
года «О пособиях по временной 
нетрудоспособности и других 
пособиях социального страхова-
ния».

Пособие по временной нетру-
доспособности предоставляется 
на период не более 180 дней в 
течение календарного года. Вы-
плата пособия осуществляется в 
соответствии с положениями ст. 
4.

Начиная со 120-го дня пособие 
по временной нетрудоспособно-
сти выплачивается в случае, если 
медицинский отпуск продлен на 
основании заключения Консили-
ума врачебной экспертизы жиз-
неспособности (далее - КВЭЖ).

Застрахованным лицам, ра-
ботающим по индивидуальному 
трудовому договору, заключен-
ному на определенный срок, не 
превышающий одного года, в 
том числе занятым на сезонных 
работах, и безработным в период 
предоставления пособия по без-
работице пособие по временной 
нетрудоспособности предостав-
ляется на срок не более 30 дней 
в течение календарного года. За-
страхованным лицам, работаю-
щим по индивидуальному тру-
довому договору, заключенному 
на определенный срок, превы-
шающий один год, пособие по 
временной нетрудоспособности 
предоставляется в соответствии 
с частью (1).

В случаях заболевания тубер-
кулезом, СПИДом, раком любого 
вида для всех категорий лиц, под-
падающих под действие настоя-
щего закона, продолжительность 



ЗАКОН И ЖИЗНЬ
8.2012

10

периода, на который предостав-
лено пособие по временной не-
трудоспособности, составляет на 
основании заключения КВЭЖ до 
одного года в интервале послед-
них двух лет.

Во время беременности на пе-
риод нахождения в медицинском 
отпуске пособие по временной 
нетрудоспособности предостав-
ляется без ограничений.

Размер пособий социально-
го страхования определяется в 
соответствии со ст. 7 закона РМ 
№ 289-XV от 22.07.2004 года и 
пунктом 14 Положения, утверж-
денного постановлением Прави-
тельства РМ № 108 от 03.02.2005 
года.

Основой для исчисления по-
собий социального страхования 
является среднемесячный доход 
за последние 6 предшествовав-
ших наступлению страхового 
риска календарных месяцев, на 
который начислялись индивиду-
альные взносы социального стра-
хования. Основа для исчисления 
не может превышать 5 средне-
месячных заработных плат по 
экономике, прогнозируемых на 
соответствующий год.

Если месяцы, учитываемые 
при исчислении пособий в соот-
ветствии с частью (1), по уважи-
тельным причинам не отработа-
ны полностью, в целях опреде-
ления основы для исчисления 
берется застрахованный доход за 
полные отработанные календар-
ные месяцы соответствующего 
периода.

Если застрахованное лицо ра-
ботало менее 6 месяцев, основой 
для исчисления пособий являет-
ся среднемесячный застрахован-
ный доход за полностью отрабо-
танные месяцы, а при наличии 
страхового стажа менее 1 кален-
дарного месяца учитывается за-
страхованный доход за отрабо-
танные дни.

При отсутствии по уважитель-
ным причинам застрахованного 
дохода за последние 6 календар-

ных месяцев, предшествовавших 
наступлению страхового риска, 
основой для исчисления посо-
бий служит тарифная ставка или 
должностной оклад получателя. 

Частично оплачиваемые от-
пуска по уходу за детьми до до-
стижения ими возраста 3 лет 
предоставляется работающим 
женщинам, женщинам, с кото-
рыми работодателем заключены 
ученические договоры, а также 
женам работников, находящимся 
у них на содержании, на основа-
нии их письменных заявлений, 
после истечения отпусков по бе-
ременности и родам. За время на-
хождения в частично оплачивае-
мом отпуске по уходу за ребен-
ком до достижения им возраста 
3 лет выплачивается пособие из 
средств бюджета государствен-
ного социального страхования.

Согласно части (4) ст. 18 зако-
на РМ «О пособиях по временной 
нетрудоспособности и других 
пособиях социального страхо-
вания» № 289-XV от 22.07.2004 
года размер ежемесячного посо-
бия по воспитанию ребенка (по-
собия, выплачиваемого в период 
нахождения в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им 
возраста 3 лет) составляет 30 % 
основы для исчисления, уста-
новленной ст. 7 этого закона, т.е. 
30% от среднемесячного застра-
хованного дохода за последние 6 
месяцев, но не менее 300 леев на 
каждого ребенка.

Согласно части (3) ст. 124 ТК 
РМ частично оплачиваемый от-
пуск по уходу за ребенком может 
быть использован полностью 
или по частям в любое время до 
достижения ребенком возраста 
трех лет. Этот отпуск засчитыва-
ется в трудовой стаж, в том числе 
стаж работы по специальности, и 
в страховой стаж.

Находящаяся в таком отпуске 
женщина имеет право неодно-
кратно прерывать его и возвра-
щаться на работу и снова уходить 
в такой отпуск.

Согласно части (4) ст. 124 ТК 
РМ частично оплачиваемый от-
пуск по уходу за ребенком может 
быть использован, по выбору, на 
основании письменного заявле-
ния, и отцом ребенка, бабкой, де-
дом или другим родственником, 
непосредственно осуществляю-
щим уход за ребенком, а также 
опекуном.

Порядок назначения и выпла-
ты пособия по уходу за ребенком 
до достижения им возраста 3 лет 
регулируется постановлением 
Правительства РМ № 1478 от 
15.11.2002 года [4].

Согласно пункта 9 этого по-
становления к заявлению о назна-
чении единовременного пособия 
при рождении ребенка и ежеме-
сячного пособия по воспитанию/
уходу за ребенком прилагаются 
следующие документы:

a) документ, удостоверяющий 
личность матери или отца (опе-
куна, попечителя);

b) свидетельство о рождении 
ребенка, при необходимости, 
свидетельство о рождении пред-
ыдущего ребенка;

c) справка о рождении ребенка 
(только для получения единовре-
менного пособия при рождении 
ребенка);

d) выписка из приказа о пре-
доставлении отпуска по уходу 
за ребенком только для работаю-
щих лиц;

e) справка о застрахованном 
доходе за 6 предшествовавших 
наступлению страхового риска 
календарных месяцев, выданная 
каждой из экономических еди-
ниц, в которых заявитель рабо-
тает;

f) при необходимости, до-
кумент, подтверждающий, что 
мать (отец, опекун, попечитель) 
ребенка не работает (трудовая 
книжка, справка, выданная учеб-
ным заведением, справка, выдан-
ная территориальным агентством 
занятости населения);

f1) трудовая книжка или справ-
ка, подтверждающая устройство 
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на работу (для лиц, устроенных 
на работу)

g) в случае невозможности 
документально подтвердить факт 
принятия на работу, заявитель 
под личную ответственность 
прилагает письменную деклара-
цию о том, что он не работает.

Согласно пункта 44 этого по-
становления лицу, работающему 
на нескольких предприятиях и 
застрахованному на каждом из 
них, в соответствии с действую-
щим законодательством ежеме-
сячное пособие по воспитанию 
ребенка до 3-летнего возраста 
исчисляется исходя из всего за-
страхованного дохода.

Согласно пункта 6 этого по-
становления размер пособия 
устанавливается в размере, дей-
ствующем на дату рождения ре-
бенка.

Согласно подпункту 3) пункта 
7 постановления Правительства 
РМ № 1478 от15.11.2002 года 
ежемесячное пособие по вос-
питанию/уходу за ребенком, на-
значенное матери, прекращается 
в случае устройства или выхода 
матери на работу до истечения 
отпуска по уходу за ребенком 
и назначается неработающему 
отцу, который непосредственно 
ухаживает за ребенком до испол-
нения ребенку возраста 1,5 года, 
или лицам, указанным в под-
пункте 4) при выполнении ими 
условий, предусмотренных в 
подпункте 4). Данное положение 
не распространяется на матерей, 
работающих неполный рабочий 
день или на дому.

Согласно подпункту 3) пункта 
7 постановления Правительства 
РМ № 1478 от15.11.2002 года вы-
плата пособия по уходу за ребен-
ком до достижения им возраста 3 
лет не прекращается, если мать 
работает неполный рабочий день 
или на дому.

Продолжительность ежеднев-
ной работы установлена ст. 100 
ТК РМ.

Согласно части (1) ст. 100 ТК 

РМ нормальная продолжитель-
ность ежедневной работы со-
ставляет 8 часов,. а согласно ча-
сти (1) ст. 102 ТК РМ продолжи-
тельность рабочего дня (смены), 
непосредственно предшествую-
щего нерабочему праздничному 
дню, уменьшается не менее чем 
на один час для всех работников, 
кроме тех, кому были установле-
ны сокращенная продолжитель-
ность рабочего времени согласно 
ст. 96 или неполное рабочее вре-
мя согласно ст. 97 ТК РМ.

Следовательно, неполным ра-
бочим днем следует считать ра-
бочий день, продолжительность 
которого меньше продолжитель-
ности, установленной ст. 100 ТК 
РМ. 

Например, совершеннолетняя 
женщина, находящаяся в отпу-
ске по уходу за ребенком, может 
работать 7 или 7,5 часов в день 
и получать пособие по уходу за 
ребенком, т.к. рабочий день, про-
должительностью 7,5 часов дол-
жен считаться неполным рабо-
чим днем.

Следует учесть, что женщина, 
находящаяся в частично оплачи-
ваемом отпуске по уходу за ре-
бенком до достижения им возрас-
та 3 лет и работающая неполный 
рабочий день, пользуется правом 
на оплачиваемые по среднему 
заработку перерывы для кормле-
ния детей, предусмотренные ст. 
108 ТК РМ.

Следовательно, женщина, на-
ходящаяся в частично оплачивае-
мом отпуске по уходу за ребен-
ком до достижения им возраста 3 
лет, может фактически работать 
6 часов в день и ей должны опла-
чивать неполный рабочий день 
продолжительностью 7 часов с 
учетом оплачиваемых перерывов 
для кормления ребенка, которые 
включаются в рабочее время.

Дополнительный отпуск без 
сохранения заработной платы по 
уходу за ребенком в возрасте от 
3 до 6 лет установлен ст. 126 ТК 
РМ.

Кроме отпуска по беремен-
ности и родам и частично опла-
чиваемого отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им воз-
раста трех лет женщине, а также 
лицам, указанным в части (4) ст. 
124 ТК РМ, предоставляется по 
их письменному заявлению до-
полнительный отпуск без сохра-
нения заработной платы по уходу 
за ребенком в возрасте от трех до 
шести лет с сохранением места 
работы (должности).

Во время дополнительного 
отпуска без сохранения заработ-
ной платы по уходу за ребенком 
женщина или лица, указанные в 
части (4) ст. 124 ТК РМ, по их 
письменному заявлению могут 
работать в условиях неполного 
рабочего времени или на дому.

По нашему мнению, часть (2) 
ст. 126 ТК РМ, дающая лицам, на-
ходящимся в дополнительном от-
пуске без сохранения заработной 
платы, право работать в условиях 
неполного рабочего времени или 
на дому, неуместна и не имеет 
юридической цели, т.к. лицо, на-
ходящееся в дополнительном от-
пуске без сохранения заработной 
платы, права на пособие, преду-
смотренное частью (1) ст. 124 ТК 
РМ, не имеет.

К тому же нелогично считать 
лицо, работающее неполное рабо-
чее время или на дому (ст. ст. 97, 
290-292 ТК РМ), находящимся в 
отпуске без сохранения заработной 
платы. Полагаем необходимым ис-
ключить часть (2) ст. 126 ТК РМ и 
дополнить ст. 124 ТК РМ частью 
(11), согласно которой пособие вы-
плачивается и в случае работы на 
условиях неполного рабочего вре-
мени или на дому.
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