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И спытательный срок – это 
установленный зако-

ном и индивидуальным трудо-
вым договором период времени, 
в течение которого проверяются 
профессиональные способности 
работника, т.е. его соответствие 
специальности, квалификации 
или должности, предусмотрен-
ной индивидуальным трудовым 
договором.

Цель испытательного срока, 
устанавливаемого при заключе-
нии индивидуального трудового 
договора, проверить, способен 
ли работник надлежащим об-
разом выполнять работу по спе-
циальности, квалификации или 
должности, предусмотренной 
индивидуальным трудовым до-
говором [1, с. 21].

Условие об испытательном 
сроке является одним из усло-
вий индивидуального трудового 
договора.

Значение испытательного сро-
ка заключается в том, что в случае 
неудовлетворительного результа-
та испытания работодатель впра-

ве уволить работника, не выдер-
жавшего испытательный срок, по 
пункту а) части (1) ст. 86 Трудово-
го кодекса Республики Молдова (в 
дальнейшем – ТК РМ) без предва-
рительного письменного согласия 
профсоюзного органа (профсоюз-
ного организатора) предприятия и 
без выходного пособия.

Работник считается не выдер-
жавшим испытательный срок, 
если в период испытательного 
срока установлено, что работник 
не может надлежащим образом 
выполнять свои трудовые обязан-
ности в связи с недостаточной 
квалификацией.

При установлении испыта-
тельного срока необходимо учи-
тывать, что испытательный срок 
может быть установлен только 
для лица, принимаемого на рабо-
ту, что испытательный срок мо-
жет быть установлен только при 
заключении индивидуального 
трудового договора, а не после, 
и что его продолжительность не 
должна превышать установлен-
ную законом.

Индивидуальный трудовой до-
говор представляет собой согла-
шение между работником и рабо-
тодателем, на основании которого 
работник обязуется выполнять 
работу, соответствующую опре-
деленной специальности, квали-
фикации или должности, на кото-
рую он назначен, с соблюдением 
правил внутреннего распорядка 
предприятия. Работодатель же 
обязуется обеспечить работнику 
условия труда, предусмотренные 
ТК РМ, иными нормативными 
актами, содержащими нормы тру-
дового права, коллективным тру-
довым договором, а также своев-
ременно и в полном размере вы-
плачивать ему заработную плату 
[2, с. 25].

В соответствии с положения-
ми части (3) ст. 60 ТК РМ условие 
об испытательном сроке должно 
быть предусмотрено в индивиду-
альном трудовом договоре. При 
отсутствии в договоре такого 
условия считается, что работник 
был принят на работу без испыта-
тельного срока [3].
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Из содержания данной нормы 
ТК РМ следует, что в случае, если 
условие об испытательном сроке 
будет отражено только в приказе 
о приеме на работу, оно не будет 
иметь юридической силы.

Таким образом, условие о нали-
чии испытательного срока должно 
содержаться в индивидуальном 
трудовом договоре и в приказе о 
приеме на работу. Причем сотруд-
ник должен своей подписью под-
твердить тот факт, что он ознако-
мился с этими документами.

Работодатель обязан не толь-
ко включить условие об испыта-
тельном сроке в соответствую-
щие документы, но и ознакомить 
нового сотрудника с его трудовы-
ми обязанностями, должностной 
инструкцией и правилами вну-
треннего трудового распорядка. 
Факт ознакомления работник 
подтверждает своей подписью. 
По мнению Хохловой Е.Б. и Са-
фоновой В.А., это особенно важ-
но при приеме на работу с испы-
тательным сроком, поскольку в 
случае увольнения сотрудника, 
не выдержавшего испытательный 
срок, факт его ознакомления с 
трудовыми обязанностями будет 
иметь значение для подтвержде-
ния несоответствия поручаемой 
работе [4, с. 63].

Работник, принимаемый на 
работу с условием прохождения 
испытательного срока, должен 
внимательно прочесть положе-
ния индивидуального трудового 
договора, регулирующие дли-
тельность и основания установ-
ления испытательного срока, во 
избежание умышленного нару-
шения работодателем положений 
статей 60, 61 и 62 ТК РМ. Инди-
видуальный трудовой договор, 
содержащий более длительные 
сроки испытательного периода, 
либо устанавливающий испыта-
тельный срок для тех категорий 
лиц, к которым он не может быть 
применен в соответствии с поло-
жениями ст. 62 ТК РМ и другими 
нормативными актами в данной 

области, признается полностью 
или частично недействительным 
решением судебной инстанции, 
поскольку трудовой договор не 
может содержать условия, каса-
тельно прав и гарантий работни-
ков, ниже уровня, предусмотрен-
ного законодательством, коллек-
тивными соглашениями и дого-
ворами [5, с. 11].

Под полной или частичной не-
действительностью индивидуаль-
ного трудового договора следует 
понимать несоблюдение условий, 
установленных Трудовым кодек-
сом или другими нормативными 
актами в данной области при за-
ключении индивидуального тру-
дового договора.

Любое договорное условие 
индивидуального трудового до-
говора или договорные условия 
индивидуального трудового до-
говора, заимствованные из тру-
довых коллективных договоров 
или соглашений, ухудшающие 
положение работников в сравне-
нии с законодательством о труде, 
являются недействительными и 
не имеют юридической силы с 
момента установления их недей-
ствительности.

При этом установление не-
действительности индивидуаль-
ного трудового договора в целом 
либо его отдельных положений 
не препятствует праву работника 
требовать восстановление своих 
законных прав до признания не-
действительности договора или 
некоторых условий индивидуаль-
ного трудового договора.

В соответствии с частью (1) 
ст. 60 ТК РМ с целью проверки 
профессиональных способностей 
работника при заключении инди-
видуального трудового договора 
может быть установлен испыта-
тельный срок до трех месяцев, а 
для должностных лиц, перечень 
которых утвержда ется работода-
телем после консультации с пред-
ставителями работников, - до ше-
сти месяцев [6].

Таким образом, законодатель 

не обязывает работодателя уста-
новить работнику испытатель-
ный срок, а предоставляет ему 
право самостоятельно либо после 
консультации с представителями 
работников определить необхо-
димость установления испыта-
тельного срока при заключении 
индивидуального трудового до-
говора с работником.

В тоже время, из содержания 
положений, закрепленных в ст. 31 
Закона о государственной долж-
ности и статусе государственного 
служащего № 158-ХУ1 от 4 июля 
2008 г. [7] и в пункте 4 Постанов-
ления Правительства РМ № 201 
от 11.03.2009 г. «О введении в 
действие положений Закона о го-
сударственной должности и ста-
тусе государственного служащего 
№ 158- XVI от 4 июля 2008 года» 
[8], следует, что испытательный 
срок применяется к каждому го-
сударственному служащему, при-
нятому по результатам конкурса 
на вакантную государственную 
должность.

То есть, законодатель данной 
нормой установил обязатель-
ность испытательного срока для 
государственных служащих.

Данное противоречие между 
общим законом и специальным 
законом разрешается на осно-
вании закона РМ «О законода-
тельных актах» № 780-XV от 
27.12.2001 года [9]. Согласно ча-
сти (3) ст. 6 этого закона в случае 
противоречия между общим за-
коном и специальным законом 
применяется специальный закон. 
Для государственных служащих 
применяется специальный закон 
– ст. 31 закона РМ № 158-XVI от 
04.07.2008 года.

Длительность испытательного 
срока установлена статьями 60 и 
61 ТК РМ. В соответствии с ча-
стью (1) ст. 60 ТК РМ работнику 
может быть установлен испыта-
тельный срок до трех месяцев, а 
должностному лицу – до шести 
месяцев. При приеме на работу 
неквалифицированных рабочих 
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испытательный срок устанавли-
вается как исключение и не мо-
жет превышать 15 календарных 
дней [10].

В соответствии со ст. 61 ТК 
РМ испытательный срок для ра-
ботников, принятых на работу на 
основании срочного индивиду-
ального трудового договора, не 
может превышать:

a) 15 календарных дней при 
заключении индивидуального 
трудового договора на срок от 
трех до шести месяцев;

b) 30 календарных дней при 
заключении индивидуального 
трудового договора на срок более 
шести месяцев [11].

Длительность испытательного 
срока не может быть больше того 
срока, который определён Трудо-
вым кодексом.

Согласно части (2) ст. 280 ТК 
РМ при приеме на сезонные ра-
боты испытательный срок не мо-
жет превышать двух календарных 
недель.

 Таким образом, имеется про-
тиворечие между п. а) ст. 61 ТК 
РМ и частью (2) ст. 280 ТК РМ, 
которое следует разрешить путем 
соответствующего изменения ча-
сти (2) ст. 280 ТК РМ.

В то же время, следует отме-
тить, что, кроме Трудового кодек-
са, установление испытательного 
срока для работника регулирует-
ся и другими нормативными ак-
тами РМ.

Так, в соответствии с частью 
(4) ст. 31 Закона о государствен-
ной должности и статусе госу-
дарственного служащего № 158-
ХУ1 от 4 июля 2008 г. и пунктом 
5 Постановления Правительства 
РМ № 201 от 11.03.2009 г. «О 
введении в действие положений 
Закона о государственной долж-
ности и статусе государственного 
служащего № 158-ХУ1 от 4 июля 
2008 года» продолжительность 
испытательного срока для госу-
дарственного служащего состав-
ляет 6 месяцев [12]. Указанный 
срок исчисляется начиная со дня 

назначения в качестве государ-
ственного служащего после его 
объявления победителем конкур-
са на замещение вакантной госу-
дарственной должности до дня 
утверждения на государственную 
должность.

Принимая во внимание по-
ложения части (1) ст. 60 ТК РМ 
и положения ст. 31 Закона о госу-
дарственной должности и статусе 
государственного служащего, а 
также с целью унификации норм, 
регулирующих возникновение, 
изменение и прекращение трудо-
вых правоотношений, ст. 60 ТК 
РМ следует дополнить частью 
(1)1 следующего содержания:

(1)1 Установление испытатель-
ного срока для некоторых кате-
горий работников и его длитель-
ность могут быть определены и 
другими законами Республики 
Молдова.

Заключая индивидуальный тру-
довой договор с работником, важ-
но учитывать то, что ст. 62 ТК РМ 
исключает возможность установ-
ления испытательного срока для:

a) молодых специалистов 
(лиц, окончивших имеющие го-
сударственную аккредитацию 
образовательные учреждения 
начального, среднего и высшего 
профессионального образования 
и впервые поступающих на ра-
боту по полученной специаль-
ности в течение одного года со 
дня окончания образовательного 
учреждения);

b) лиц в возрасте до восемнад-
цати лет;

c) лиц, поступающих на рабо-
ту по конкурсу;

d) лиц, поступающих на рабо-
ту в порядке перевода с другого 
предприятия;

e) беременных женщин;
f) инвалидов;
g) лиц, избранных на выбор-

ную должность;
h) лиц, поступающих на рабо-

ту на основании индивидуально-
го трудового договора сроком до 
трех месяцев.

Из содержания ст. 62 ТК РМ 
следует, что установление испы-
тательного срока для вышепере-
численных категорий работников 
влечёт недействи тельность тру-
дового договора в части установ-
ления испытательного срока.

Однако, законодательством Ре-
спублики Молдова, регламентиру-
ющим деятельность государствен-
ных служащих, установлены нор-
мы, которые противоречат некото-
рым положениям ст. 62 ТК РМ.

Так, в соответствии с пунктом 
а) части (1) ст. 28 Закона о госу-
дарственной должности и статусе 
государственного служащего № 
158-XVI от 4 июля 2008 г. заме-
щение вакантной государствен-
ной должности осуществляется 
по конкурсу. Указанная норма 
противоречит пункту с) ст. 62 ТК 
РМ, которая запрещает установ-
ление испытательного срока к 
лицам, поступающим на работу 
по конкурсу.

Кроме того, в соответствии с 
положениями ст. 31 Закона о госу-
дарственной должности и статусе 
государственного служащего № 
158-XVI от 4 июля 2008 г. испыта-
тельный срок устанавливается для 
государственного служащего [13].

Целью испытательного сро-
ка является интеграция государ-
ственного служащего в орган 
публичной власти, его практиче-
ское профессиональное обуче-
ние, освоение им специфики и 
требований публичного управле-
ния, а также проверка его знаний, 
навыков и профессионального 
отношения при исполнении госу-
дарственной должности.

Принимая во внимание, что 
государственным служащим яв-
ляется лицо, исполняющее го-
сударственную должность впер-
вые, этим лицом может быть как 
молодой специалист, так и любое 
другое лицо, которое соответ-
ствует требованиям, предъявляе-
мым к кандидатам на вакантную 
государственную должность, и 
которое ранее не работало в орга-
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нах публичной власти, в том чис-
ле беременная женщина, и даже 
инвалид, если его заболевание 
не препятствует надлежащему 
исполнению функций государ-
ственного служащего.

Таким образом, указанные по-
ложения ст. 31 Закона о государ-
ственной должности и статусе 
государственного служащего № 
158- XVI от 4 июля 2008 г. про-
тиворечат пунктам а), е) и р) ст. 
62 ТК РМ.

В соответствии с разъясне-
ниями, содержащимися в пункте 
16 постановления Пленума Выс-
шей судебной палаты Республики 
Молдова № 12 от 03.10.2005 г. «О 
судебной практике рассмотрения 
споров, возникающих в процессе 
заключения, изменения и прекра-
щения индивидуального трудо-
вого договора» [14], судебные ин-
станции, при рассмотрении спо-
ров, связанных с установлением 
испытательного срока, должны 
учитывать тот факт, что предва-
рительная проверка профессио-
нальных навыков и личных дан-
ных кандидата при приеме на ра-
боту не проводится в отношении:

молодых специалистов, - 
выпускников многопрофильных 
профессиональных училищ и ре-
месленных училищ;

лиц в возрасте до 18 лет;- 
лиц, поступающих на ра-- 

боту по конкурсу;
лиц, поступающих на ра-- 

боту в порядке перевода с друго-
го предприятия;

беременных женщин;- 
инвалидов;- 
лиц, избранных на выбор-- 

ную должность;
лиц, поступающих на ра-- 

боту на основании индивидуаль-
ного трудового договора сроком 
до трех месяцев (части (1) ст. 59, 
ст. 62 ТК).

При рассмотрении споров на 
основании ст. 63 ТК РМ судеб-
ная инстанция должна проверить 
имело ли место соглашение меж-
ду сторонами об установлении 

испытательного срока, если это 
условие предусмотрено в инди-
видуальном трудовом договоре 
или в приказе о принятии на ра-
боту, в других документах. Одно-
временно необходимо изучить: 
было ли допустимо установление 
испытательного срока на основа-
нии закона, четко ли определены 
в вышеуказанных документах 
условия и период испытательно-
го срока. В случае несоблюдения 
этих условий индивидуальный 
трудовой договор считается за-
ключенным без установления ис-
пытательного срока.

Из указанных положений по-
становления Пленума Высшей 
судебной палаты Республики 
Молдова № 12 от 03.10.2005 г. 
следует, что установление испы-
тательного срока для молодых 
специалистов и лиц, поступаю-
щих на работу по конкурсу, долж-
но быть признано судебной ин-
станцией незаконным.

Установление испытательного 
срока для государственных слу-
жащих соответствует закону, т.к. 
согласно части (3) ст. 6 закона РМ 
«О законодательных актах» в от-
ношении государственных слу-
жащих применяется специаль-
ный закон, а не общий закон.

В то же время было бы целе-
сообразно, по нашему мнению, 
устранить эти противоречия пу-
тем изменения ТК РМ.

Одним из вариантов устране-
ния выявленных противоречий 
может стать изложение ст. 62 ТК 
РМ в следующей новой редакции:

Запреты и ограничения при 
применении испытательного срока

(1) Запрещается применение 
испытательного срока при заклю-
чении индивидуального трудово-
го договора в отношении:

а) лиц в возрасте до восемнад-
цати лет;

b) лиц, поступающих на рабо-
ту в порядке перевода с другого 
предприятия;

c) лиц, избранных на выбор-
ную должность;

d) лиц, поступающих на рабо-
ту на основании индивидуально-
го трудового договора сроком до 
трех месяцев.

(2) Применение испытатель-
ного срока в отношении молодых 
специалистов, лиц, поступающих 
на работу по конкурсу, беремен-
ных женщин и инвалидов воз-
можно в исключительных случа-
ях, установленных законом.
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