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Постановка проблемы. 
В условиях высокой ди-

намики украинской современно-
сти, переменчивости социально-
экономической ситуации пробле-
мы охраны труда приобретают 
все более сложный характер. 
Усложняются производственные 
процессы, от работников требу-
ются новые знания и навыки, а 
от работодателей – повышения 
эффективности производства. 
Наиболее остро чувствуется про-
блема охраны труда – как гаран-
тировано Конституцией Украины 

право каждого. Как свидетель-
ствуют статистические данные, 
на предприятиях, в учреждени-
ях, организациях всех форм соб-
ственности в Украине ежедневно 
травмируются свыше 200 работ-
ников, из них около 30 стано-
вятся инвалидами и 5-6 человек 
получают травмы со смертель-
ными последствиями. Риск стать 
жертвой несчастного случая на 
производстве или пострадать от 
профзаболеваний в Украине в 5-8 
разы выше, чем в странах Евро-
союза [1, с. 276-277]. Особенно 

актуальным вопросом является 
защита прав и интересов работ-
ников в сельском хозяйстве. 

Актуальность темы. Вопро-
сам охраны труда посвящали 
свои работы следующие уче-
ные: Артеменко О.В., Болотина 
Н.Б., Демський Е.Ф., Єрмоленко 
В.М., Мельник О.М., Новак Т.С., 
Уркевич В.Ю., Яростная О.С. и 
другие. Отдельным проблемным 
вопросам защиты прав наемных 
работников посвящали научные 
труды Л. Лазора, В. Жернакова, 
В. Зазубрин. Вопросы надзора и 
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SUMMARY
In the article the questions of realization of state supervision (control) are examined on a labour protection in agriculture of 

Ukraine. The special attention is spared to execution by Ukraine of international obligations under execution of Convention 
of International organization of labour.

Creation of State Inspectorate of Agriculture of Ukraine and transfer to it the powers in the sphere of state supervision 
(control) of the protection of labor of all enterprises of agriculture provided fulfillment of norms of International Labour 
Organization Convention № 129 of 1969 On Labour Inspection in Agriculture, ratified by the Law of Ukraine “On ratification 
of International Labour Organization Convention” № 129 of 1969 on Labour Inspection in Agriculture” of 08.09.2004 № 
1986. However, recent changes and intentions to transfer the functions of state supervision (control) of the protection of 
labor of all enterprises of agriculture to the competence of other bodies cast doubt on the correctness of the decision and 
of procuring the effectiveness of labor protection on agricultural enterprises of all types of property, of implementation of 
proper control over the execution of safety standards and working conditions in workplaces, paying special attention to the 
technical aspects of labor protection and etc.
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РЕЗЮМЕ
В статье рассматриваются вопросы осуществления государственного надзора (контроля) по охране труда в сель-

ском хозяйстве Украины. Особое внимание уделяется исполнению Украиной международных обязательств по Кон-
венции Международной организации труда.

Создание Госсельхозинспекции и передача ей полномочий в сфере осуществления государственного надзора 
(контроля) за охраной труда всех предприятий агропромышленного комплекса обеспечило выполнение Украиной 
норм Конвенции Международной организации труда № 129 1969 года Об инспекции труда в сельском хозяйстве, 
ратифицированной Законом Украины «О ратификации Конвенции Международной организации труда № 129 1969 
года об инспекции труда в сельском хозяйстве» от 08.09.2004 № 1986. Однако последние изменения и намерения по 
передачи функции осуществления государственного надзора (контроля) за охраной труда всех предприятий агро-
промышленного комплекса в компетенции других органов ставит под сомнение правильность такого решения и 
обеспечения эффективности трудоохранной работы на сельскохозяйственных предприятиях всех видов собствен-
ности, осуществления надлежащего контроля за исполнением нормативов безопасности и условий труда на рабо-
чих местах, обратив особое внимание на технические аспекты охраны труда и тому подобное.

Ключевые слова: Конвенция Международной организации труда, охрана труда в сельском хозяйстве Украины, 
Государственная инспекция сельского хозяйства. 
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контроля в сфере трудовых пра-
воотношений раскрываются в 
трудах Е. Поповича, И. Чумачен-
ка, О. Баклана, а непосредствен-
но проблемами контрольной де-
ятелности в агропромышленном 
комплексе занимались Курило 
В.И., Поддубный О.Ю. и другие.

Целью статьи является по-
казать основные направления 
улучшения эффективного госу-
дарственного надзора и контро-
ля по охране труда в сельском 
хозяйстве.

Изложение основного ма-
териала исследования. По 
утверждению Замченко А.О., 
надзор за соблюдением законо-
дательства о труде – это деятель-
ность органов прокуратуры отно-
сительно соблюдения законности 
и дисциплины в регулировании 
и реализации трудовых и тесно 
связанных с ними отношений, 
которая осуществляется без не-
посредственного вмешательства 
в оперативную и другую дея-
тельность предприятия, учреж-
дения, организации. Контроль за 
соблюдением законодательства 
о труде – самостоятельная или 
внешне-инициированная дея-
тельность специально уполно-
моченных государственных или 
не государственных органов по 
проверке за функционировани-
ем предприятий, учреждений, 
организаций, направленная на 
получение фактических данных 
относительно объектов контро-
ля; применение мероприятий 
относительно предупреждения 
правонарушений; предоставле-
ние помощи в возобновлении 
законности и дисциплины; уста-
новление причин и условий, ко-
торые способствуют нарушению 
требований правовых предписа-
ний; принятие мер относитель-
но привлечения к юридической 
ответственности винных лиц 
[2]. По мнению Замченко А.О., к 
проекту Трудового кодекса Укра-
ины необходимо внести изме-
нения, определив, что надзор за 

соблюдением законодательства 
о труде Украины осуществляют 
органы прокуратуры; все другие 
государственные инспекции и 
службы, другие органы (органы 
законодательной, исполнитель-
ной, судебной власти, местного 
самоуправления), которые имеют 
соответствующие полномочия, 
выполняют исключительно кон-
трольные полномочия [3, с. 35].

Правовой институт охраны 
труда в сельском хозяйстве име-
ет комплексный характер, для 
него является характерным со-
четание общих норм трудового 
законодательства относительно 
установления минимальных га-
рантий в сфере охраны труда для 
всех работающих и специальных 
правовых норм аграрного законо-
дательства, которые позволяют 
учитывать отраслевую специфи-
ку охраны труда лиц, занятых в 
сельском хозяйстве. Вследствие 
этого для вышеуказанного пра-
вового института наблюдается 
определенное сочетание основ-
ных принципов охраны труда в 
целом и специальных принци-
пов охраны труда в сельском хо-
зяйстве [4, c. 100].

В соответствии со статьей 
259 Кодекса законов о труде 
Украины, надзор и контроль за 
исполнением законодательства о 
труде осуществляют специально 
уполномоченные на то органы и 
инспекции, которые не зависят в 
своей деятельности от владельца 
или уполномоченного им орга-
на. Согласно статьи 260 Кодекса 
законов о труде Украины, части 
первой статьи 38 Закона Украи-
ны “Об охране труда”, государ-
ственный надзор за соблюдени-
ем законодательных и других 
нормативных актов об охране 
труда осуществляют:

• Государственная служба 
горного наблюдения и промыш-
ленной безопасности Украины 
(в прошлом – Государственный 
комитет Украины по надзору за 
охраной труда);

•  Государственная инспек-
ция ядерного регулирования 
Украины (в прошлом – Государ-
ственный комитет Украины по 
ядерной и радиационной безо-
пасности);

•  Государственная инспекция 
техногенной безопасности Укра-
ины (в прошлом – Государствен-
ный департамент пожарной без-
опасности Министерства чрез-
вычайных ситуаций Украины);

•  Государственная санитарно-
эпидемиологическая служба 
Украины [5, с. 364].

Однако Министерство аграр-
ной политики и продовольствия 
Украины также наделено неко-
торыми полномочиями в сфере 
охраны труда. В результате про-
ведения Президентом Украины 
административной реформы в 
декабре 2010 года, Министер-
ство аграрной политики Украи-
ны было реорганизовано в Ми-
нистерство аграрной полити-
ки Украины и продовольствия 
(Минагрополитики) и Государ-
ственную инспекцию сельского 
хозяйства Украины (Госсельхо-
зинспекция) [6]. К Госсельхо-
зинспекции, как центрального 
органа исполнительной власти, 
перешли следующие полномо-
чия в части надзора (контроля) 
за охраной труда:

- осуществление контроля на 
предприятиях, в учреждениях и 
организациях агропромышлен-
ного производства всех форм 
собственности за охраной тру-
да, пожарной безопасностью и 
безопасностью дорожного дви-
жения;

- разрабатывание отраслевых 
программ и оперативных меро-
приятий по вопросам охраны 
труда, пожарной безопасности и 
безопасности дорожного движе-
ния в отраслях агропромышлен-
ного производства;

- запрет эксплуатации машин 
и других технических средств для 
агропромышленного комплекса, 
если их техническое состояние 



15IULIE 2013

не отвечает требованиям норма-
тивных документов относитель-
но показателей качества, техно-
логии и безопасности, охраны 
труда и охраны окружающей 
естественной среды, угрожают 
жизни и здоровью работающих 
или создают возможность воз-
никновения аварии [7].

Основанием для передачи 
полномочий в сфере охраны тру-
да от Минагрополитики к Гос-
сельхозинспекции послужила 
Конвенция Международной ор-
ганизации труда (дальше – МОТ) 
№ 129 1969 года Об инспекции 
труда в сельском хозяйстве, ра-
тифицированная Законом Украи-
ны «О ратификации Конвенции 
Международной организации 
труда № 129 1969 года об инспек-
ции труда в сельском хозяйстве» 
от 08.09.2004 № 1986 (дальше – 
Конвенция) [8]. 

Международно-правовое ре-
гулирование труда зародилось 
в начале ХХ ст. и является ре-
зультатом совокупного действия 
многих факторов, в число кото-
рых входит борьба работников, 
требования профсоюзов, влияние 
идей выдающихся деятелей ХІХ 
ст., попытки многих государств, 
а также предпринимателей улуч-
шить экономические отноше-
ния на международных рынках. 
Важную роль в активизации дея-
тельности государств в этой сфе-
ре сыграло давление социально-
демократических партий и лево-
либеральных кругов, которые 
рассматривали международное 
регулирование труда как один из 
инструментов смягчения классо-
вых противоречий, применения 
социально-направленных основ 
жизни общества, установления 
мира между народами, прогрес-
са социальной справедливости, 
революционного реформирова-
ния капитализма [9, c. 137]. Раз-
витие законодательства Украины 
по охране труда в сельском хо-
зяйстве исследовала в своих тру-
дах Новак Т. [10, c. 56-59].

Основным заданием деятель-
ности МОТ остается правотвор-
ческая деятельность в сфере 
регулирования труда. МОТ при-
нимает международно-правовые 
акты в сфере труда за вышеупо-
мянутыми направлениями дея-
тельности. Конвенции и реко-
мендации о труде являются теми 
основными формами, с помо-
щью которых МОТ осуществля-
ет международно-правовое регу-
лирование труда [11, c. 136]. В 
современных условиях, деятель-
ность МОТ связывают с необхо-
димостью преодоления бедно-
сти. От выполнения этой задачи 
зависят перспективы не только 
самой организации, но и будущее 
человечества. Такие принципы 
деятельности организации, как 
универсальность и припартизм, 
создают уникальные возможно-
сти для настойчивости в реше-
нии поставленных задач и повы-
шают персональную ответствен-
ность за принятые обязательства 
[11, c. 137].

В соответствии с Конвенци-
ей, задачами системы инспек-
ции труда в сельском хозяйстве 
являются:

1) обеспечение применения 
правовых норм в отрасли усло-
вий труда и охраны работников 
во время их работы, как, напри-
мер, норм относительно дли-
тельности рабочего дня, зара-
ботной платы, еженедельного 
отдыха и отпуска, безопасности 
труда, здравоохранения, исполь-
зования труда женщин, детей и 
подростков и благосостояния, и 
по другим подобным вопросам, 
в той мере, в которой инспекто-
ры труда должны обеспечивать 
применение таких норм;

2) обеспечение работодателей 
и работников технической ин-
формацией и консультацией от-
носительно наиболее эффектив-
ных средств соблюдения право-
вых норм;

3) сообщение компетентному 
органу информации о недостат-

ках или злоупотреблениях, кото-
рые не подпадают под действие 
существующих правовых норм, 
и подавать ему предложения от-
носительно совершенствования 
законодательства.

Национальное законодатель-
ство может возлагать на инспек-
торов по охране трада в сель-
ском хозяйстве консультативные 
функции или функции контроля 
за применением правовых норм 
относительно условий жизни 
работников и их семей. Как ви-
дим, законодательством Украи-
ны учтены нормы Конвенции 
относительно создания инспек-
ции охраны труда в сельском хо-
зяйстве, но не учтены некоторые 
позиции из заданий инспекции, 
например, обеспечения приме-
нения правовых норм в отрасли 
условий труда и охраны работ-
ников во время их работы, как, 
например, норм относительно 
длительности рабочего дня, за-
работной платы, еженедельного 
отдыха и отпуска, безопасности 
труда, здравоохранения, исполь-
зования труда женщин, детей и 
подростков и благосостояния, и 
по другим подобным вопросам, в 
той мере, в которой инспекторы 
по охране труда должны обеспе-
чивать применение таких норм и 
которое дает право инспекторам 
сельского хозяйства проводить 
проверки и на предприятиях, 
подчиненных другим централь-
ным органам исполнительной 
власти в сельском хозяйстве. 

Конвенция закрепляет за пер-
соналом статус государственных 
служащих, условия работы кото-
рых обеспечивают стабильность 
занятости и делают их незави-
симыми от любых изменений в 
правительстве или любого неже-
лательного внешнего влияния. 
Можно считать, что в связи с та-
ким обеспечением и гарантиями 
Конвенция 129 была дополнена 
рекомендациями относительно 
инспекции труда в сельском хо-
зяйстве № 133 от 25.06.1969 [12]. 
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Таким образом, предусмотрено, 
что кандидаты на руководящие 
должности в инспекции труда 
в сельском хозяйстве должны 
иметь соответствующую про-
фессиональную или академиче-
скую квалификацию или владеть 
большим практическим опытом 
в отрасли администрации тру-
да. Если уровень образования в 
стране позволяет, то кандидаты 
на другие должности в инспек-
ции труда в сельском хозяйстве 
(заместители инспекторов, млад-
шие сотрудники и т. п.) должны 
иметь законченное среднее об-
разование, дополненное, по мере 
возможности, соответствующей 
технической подготовкой, или 
владеть достаточным админи-
стративным или практическим 
опытом в отрасли труда.

В странах с недостаточно 
развитой системой образования 
лица, которые назначаются на 
должность инспекторов труда 
в сельском хозяйстве, должны 
иметь по крайней мере некото-
рый практический опыт в от-
расли сельского хозяйства или 
иметь интерес и соответствую-
щие способности к выполнению 
таких функций. Они должны 
как можно быстрее пройти над-
лежащую подготовку на про-
изводстве. Центральный орган 
инспекции труда должен давать 
инспекторам труда в сельском 
хозяйстве соответствующие ука-
зания с тем, чтобы они могли 
одинаково выполнять свои зада-
ния по всей стране.

Нормами Конвенции преду-
смотрены следующие права ин-
спекторов : 

- инспекторы труда имеют 
право беспрепятственно посе-
щать без предыдущего сообще-
ния, в любое время, любое пред-
приятие, которое подпадает под 
контроль инспекции;

- во время инспекционного 
посещения инспектор сообщает 
о своем присутствии работодате-
лю или его представителю, если 

только не признает, что такое со-
общение не навредит эффектив-
ности контроля;

- инспекторы труда могут 
принимать меры с целью устра-
нения недостатков, выявленных 
в любом сооружении, в обору-
довании или методах работы на 
предприятиях, а в случае непо-
средственной угрозы здоровью 
или безопасности работников – 
принимать меры, которые подле-
жат немедленному выполнению, 
вплоть до прекращения работы;

- предприятия инспектируют-
ся так часто и так тщательным 
образом, как это необходимо.

Инспекторы труды в сельском 
хозяйстве, обеспеченные соот-
ветствующими документами, 
которые удостоверяют их полно-
мочия, имеют право:

1) беспрепятственно, без 
предыдущего сообщения и в лю-
бой час суток проходить на лю-
бое предприятие, которое подле-
жит инспекции;

2) проходить в дневное время 
до любых помещений, какие они 
имеют достаточные основания 
считать такими, что подлежат 
инспекции;

3) осуществлять любой об-
зор, проверку или расследова-
ние, какие они могут считать 
необходимыми для того, чтобы 
убедиться в том, что правовые 
нормы сурово придерживаются, 
и в частности: 

а) в одиночестве или в при-
сутствии свидетелей опрашивать 
работодателя, персонал предпри-
ятия или любое лицо, которое 
работает на предприятии, по лю-
бым вопросам, которые касают-
ся применения правовых норм;

б) требовать в порядке, пред-
усмотренном национальным за-
конодательством, предоставле-
ние любых книг, реестров или 
других документов, ведение 
которых приписано националь-
ным законодательством по во-
просам условий жизни и труда, с 
целью проверки их соответствия 

правовым нормам и снимать из 
них копии или делать из них вы-
держки; 

в) изымать или брать с собой 
для анализа образцы продуктов, 
материалов и веществ, которые 
используются или обрабатыва-
ются, при условии сообщения 
работодателю или его предста-
вителю о том, что продукты, 
материалы или вещества были 
изъяты или взяты с этой целью.

Относительно частоты про-
ведения инспекций на сельско-
хозяйственных предприятиях, 
то они проводятся так часто и 
так тщательным образом, как 
это необходимо для обеспечения 
эффективного применения со-
ответствующих правовых норм. 
Законодательство Украины ука-
зывает, что периодичность про-
ведения плановых мероприятий, 
утверждается Кабинетом Мини-
стров Украины по предоставле-
нию органа государственного 
надзора (контроля).

Можно утверждать, что се-
годня наблюдается тенденция 
заимствования международного 
опыта в сфере охраны труда в 
сельском хозяйстве, адаптация 
национального законодатель-
ства к законодательству Евро-
пейского Союза, внедрение меж-
дународных стандартов в сфере 
охраны труда. Подтверждается 
это принятием Верховной Радой 
Украины Закона Украины «О ра-
тификации конвенции Между-
народной организации труда 
№ 184 2001 г. О безопасности 
и гигиене труда в сельском хо-
зяйстве» от 01.04.2009 г. № 1216 
[10, c. 59] и Закона Украины “О 
ратификации Конвенции Меж-
дународной организации труда 
№ 129 1969 года Об инспекции 
труда в сельском хозяйстве” от 
08.09.2004 № 1986.

2 апреля 2012 года на офици-
альном сайте Госсельхозинспек-
ции появилась информация отно-
сительно дублирования некото-
рых функций Госсельхозинспек-
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ции. В июне месяце 2012 года, 
проанализировав все необходи-
мые нормативно-правовые акты, 
Госсельхозинспекция определила 
перечень своих функций, которые 
являются несвойственными ин-
спекции и дублируются с функци-
ями других центральных органов. 
К таким функциям принадлежат 
в частности осуществление кон-
троля на предприятиях, в учреж-
дениях и организациях агропро-
мышленного производства всех 
форм собственности за охраной 
труда, пожарной безопасностью 
и безопасностью дорожного дви-
жения. Отмеченные функции 
Госсельхозинспекция предло-
жила передать органам, которые 
осуществляют государственный 
контроль за охраной труда и по-
жарной безопасностью. Кроме 
того, по итогам совещания от-
носительно сокращения функ-
ций и полномочий Госсельхозин-
спекции, которая состоялась 18 
октября 2012 года, было решено 
передать вышеуказанные функ-
ции к компетенции органов, от-
вечающих  за соответствующие 
направления. В соответствии с 
поданными предложениями пун-
ктом 77.1. Национального плана 
действий на 2013 год относитель-
но внедрения Программы эконо-
мических реформ на 2010-2014 
годы «Состоятельное общество, 
конкурентоспособная экономи-
ка, эффективное государство», 
утвержденного Указом Прези-
дента Украины от 12.03.2013 № 
128, предусмотрено внести из-
менения к законодательству об 
устранении дублирования функ-
ций Госсельхозинспекции [13]. 
Указанное вызывает сомнение о 
правильности принятого реше-
ния, тем более, что ряд ученых, 
исследуя этот вопрос, излагали 
позиции относительно обеспече-
ния выполнения Госсельхозин-
спекцией норм конвенции МОТ, 
а Войналович О.В. и Подобэд 
И.М. утверждали, что толчок 
повышению эффективности тру-

доохранного надзора в агропро-
мышленном комплексе может 
дать создание Государственной 
инспекции сельского хозяйства, 
которая будет осуществлять 
контрольно-инспекционные 
проверки на предприятиях сель-
скохозяйственного производ-
ства разных форм собственно-
сти [14].

Выводы. В настоящее вре-
мя информационный поток со 
статистикой производственного 
травматизма в отрасли или выяв-
ленных неурядиц относительно 
обеспечения безопасности труда 
во время комплексных проверок 
предприятий агропромышлен-
ного комплекса направлен лишь 
вверх по отраслевой управлен-
ческой вертикали [14]. Создание 
Госсельхозинспекции и передача 
ей полномочий в сфере осущест-
вления государственного надзо-
ра (контролю) за охраной труда 
всех предприятий агропромыш-
ленного комплекса обеспечи-
ло выполнение Украиной норм 
Конвенции Международной ор-
ганизации труда № 129 1969 года 
Об инспекции труда в сельском 
хозяйстве, ратифицированной 
Законом Украины «О ратифика-
ции Конвенции Международной 
организации труда № 129 1969 
года об инспекции труда в сель-
ском хозяйстве» от 08.09.2004 № 
1986. Однако последние изме-
нения и намерения по передачи 
функции осуществления госу-
дарственного надзора (контро-
лю) за охраной труда всех пред-
приятий агропромышленного 
комплекса к компетенции других 
органов ставит под сомнение 
правильность такого решения 
и обеспечения эффективности 
трудоохранной работы на сель-
скохозяйственных предприятиях 
всех видов собственности, осу-
ществления надлежащего кон-
троля за исполнением нормати-
вов безопасности и условий тру-
да на рабочих местах, обратив 
особое внимание на технические 

аспекты охраны труда и тому по-
добное.
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Постановка проблемы и 
актуальность исследо-

вания. Концептуальные основы 
реформирования системы со-
циального обеспечения должны 
быть четко сформулированы, по-
нятны и обеспечены адекватным 
законодательным сопровожде-
нием. Принимая во внимание 
масштабность и комплексность 
целей современной социальной 
политики, особое место в право-
вой регламентации социально-
обеспечительных отношений 
занимают базовые юридические 
конструкции, определяющие 
вектор правового воздействия. 
К таким конструкциям, безу-
словно, можно отнести право-
вые принципы, которые всегда 
были предметом научного ана-
лиза. Различные аспекты прин-
ципов права социального обе-
спечения можно найти в трудах 
таких ученых как В.С. Андреев 
К.С. Батыгин, Н.Б. Болотина, 
М.Л. Захаров, Р.И. Иванова, 
Л.И. Лазор, Ф.Д. Пилипенко, 
С.Н. Прилипко, Б.И. Сташкив, 
Э.Г. Тучкова, В.Ш. Шайхатди-
нов, С.Н. Ярошенко и др. За по-

следние годы, в результате зако-
нотворческой деятельности по-
явилось много новых правовых 
принципов, которые направляют 
правовую регламентацию со-
циальной сферы и обозначают 
общие направления реализации 
социальных прав. В связи с чем 
возникает как теоретическая, 
так и практическая необходи-
мость уяснения их содержания 
и упорядочивания в рамках всей 
системы принципов права соци-
ального обеспечения. Одним из 
таких принципов являетя прин-
цип адресности, который стано-
вится все более востребованным 
в условиях органиченности фи-
нансовых ресурсов и стремле-
нии Украины к мировым соци-
альным стандартам.

Целью данной статьи являет-
ся определение места принципа 
адресности в механизме право-
вого регулирования права соци-
ального обеспечения в современ-
ных социально-экономических 
условиях при реализации соци-
альных прав.

Изложение основного ма-
териала исследования. Как из-

 АДРЕСНОСТЬ  В  СИСТЕМЕ  ПРИНЦИПОВ 
ПРАВА  СОЦИАЛЬНОГО  ОБЕСПЕЧЕНИЯ

Ольга ЧУТЧЕВА,
кандидат юридических наук, доцент, Восточноукраинский 

национальный университет  имени Владимира Даля

SUMMARY 
In the article principles of right for public welfare are explored and the current 

of social legislation is analysed. The necessity of distribution of principle of 
addresses is grounded on all types of social relations.

Keywords: principles of law, social security law, social law, the principles of 
the right to social security, the principle of addresses.

РЕЗЮМЕ
В статье исследуются принципы права социального обеспечения и ана-

лизируется действующее социально-обеспечительное законодательство. 
Обосновывается необходимость распространения принципа адресности на 
все виды социально-обеспечительных отношений.

Ключевые слова: принципы права, право социального обеспечения, со-
циальные права, принципы права социального обеспечения, адресность.


