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Introducere. Actualitatea te-
mei luate în cercetare este de-

terminată de lipsa unei reglemetări 
juridice adecvate a contractului de 
muncă cu sportivii. 

Sportul, în general, în ultima 
perioadă se bucură de o dezvol-
tare și o apreciere deosebită, din 
motiv că activitatea unui sportiv 
de performanță este relativ scurtă 
și acesta ar trebui ca, în interva-
lul de timp în care ajunge să aibă 
performanță, să obțină venituri 
consistente necesare și pentru 
perioada cînd nu va mai putea să 
atingă aceleași performanțe și cu 
atît mai mult atunci cînd nu va 
mai putea să practice sportul re-
spectiv.

Avînd în vedere motivele 
enumerate, dar și altele pe care 
le vom analiza, ne considerăm 
îndreptațiți să facem o analiză a 
contractelor sportive în lumina 
legislației actuale, care să permită 
o mai bună înțelegere a acestui tip 
de contracte, care, chiar dacă se 
aseamănă cu unele sau altele din 
contractele deja reglementate de 
legislațiile naționale, au anumite 
particularități în ceea ce privește 
subiectele, salarizarea, perioada 
pentru care se încheie, clauzele 
speciale, modalitatea de încetare 
a contractului, transferul și nu în 
ultimul rînd soluționarea litigiilor 

ce ar putea apărea pe parcursul de-
rulării sau încetării contractului.

Rezultate și discuții. După 
cum știm, contractul [1] în general 
este, ,acordul de voințe dîntre două 
sau mai multe persoane cu intenția 
de a constitui, modifica sau stinge 
un raport juridic”, iar contractul de 
muncă [2] este, înţelegerea dîntre 
salariat şi angajator prin care sala-
riatul se obligă să presteze o muncă 
într-o anumită specialitate, califi-
care sau funcţie, să respecte regu-
lamentul intern al unităţii, iar an-
gajatorul, la rîndu-i, se obligă sa-i 
asigure condiţiile de muncă prevă-
zute de lege, precum şi să-i achite 
la timp şi integral salariul”.

Concluzionînd, am putea spune 
că contractul sportiv, ca un contract 
special de muncă, este acel contract 
care se incheie între un sportiv și un 
club, prin care primul se obligă să 
desfășoare activitatea sportivă spe-
cifică, pentru care are aptitudini și 
pentru care este pregătit, în folosul 
clubului ce are ca obiect de activi-
tate acel sport pentru care sportivul 
este pregătit, fiecare dîntre părți 
dobîndind drepturi și urmînd să își 
execute obligațiile potrivit clauze-
lor contractuale, în scopul realizării 
performanței.

După cum reiese din cele expu-
se, contractul sportiv trebuie tratat 
ca un contract de muncă special, cu 

caracter complex, deoarece el pre-
supune desfășurarea unei anumite 
activități, dar litigiile ce apar în 
legatură cu contractele sportive se 
soluționează diferit de la stat la stat, 
putînd sau neputînd face obiectul 
unor soluții pronunțate de arbitraje 
independente și imparțiale, con-
stituite în funcție de regulamente-
le naționale sau internaționale ale 
sporturilor respective.

Corelația cu alte contracte 
reglementate. În dreptul muncii 
și dreptul civil ne intîlnim cu o 
serie de contracte care au regle-
mentare distinctă și care în cadrul 
contractului sportiv au o oarecare 
contribuție, ceea ce ne face să con-
siderăm că contractul sportiv este o 
noțiune aparte, ce trebuie tratată în 
mod diferit și avînd o natură juridi-
că mixtă.

Pentru început, contractul de 
muncă sportiv este acel contract ce 
are ca obiect prestarea muncii de că-
tre sportiv și remunerarea acestuia 
de către club potrivit performanței 
și celorlalte clauze negociate de 
părți, iar din acest punct de vedere 
se aseamănă cu contractul de mun-
că .

Elemente de diferență față de 
contractul de muncă sînt timpul de 
muncă așa cum este el reglementat 
de Constituție [3] și de Codul mun-
cii (în continuare – CM), deoarece 
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sportivul nu are program de 8 ore 
zilnic și liber sîmbăta și duminica, 
de asemenea nu putem vorbi de cele 
40 de ore de muncă săptămînale.

Un alt element de diferență im-
portant este imposibilitaea sporti-
vului de a avea mai multe contracte 
de muncă simultan, contracte prin 
cumul [4], ceea ce în dreptul mun-
cii este permis, iar un alt element de 
diferență notabil este posibilitatea 
clubului ca prin transferul sporti-
vului la alt club să încaseze o sumă 
de bani, bineînțeles asta în cazul în 
care transferul sportivului are loc 
în perioada în care contractul cu 
prima echipă nu a ajuns la final, 
pentru că, în cazul în care a expirat 
perioada contractului, jucătorul va 
pleca fără ca clubul să încaseze o 
sumă de bani [5]. De fapt, această 
sumă pe care o primește clubul în 
cazul unui transfer ar reprezenta un 
fel de clauză penală pentru înceta-
rea contractului înainte de termen 
și, eventual, pentru contribuția la 
performanța și imaginea creată 
sportivului de către club, dar toa-
te acestea se stabilesc prin clauze 
ce trebuie să fie negociate foarte 
bine, acesta fiind un alt element 
care diferențiază contractul sportiv 
de contractul de muncă, deoarece 
în cadrul dreptului muncii, în caz 
de transfer, nu este vorba de nicio 
sumă de bani pe care să o primeas-
că prima societate din care pleacă 
salariatul.

Elementul de diferență față de 
contractele civile este în principal 
obiectul contractului, prestarea 
activității sportive pentru care este 
pregătit, și care nu a fost și nu este 
obiectul vreunui contact civil, nici 
chiar al celor de prestări servicii, 
sportul nefiind considerat serviciu 
prestabil, chiar dacă pînă la urmă 
este o prestație, dar care se face 
conform legislației sportive, speci-
fică fiecărei țări și potrivit regula-
mentelor naționale și internaționale 
conform fiecărei discipline sporti-
ve, fiind din acest punct de vede-
re un contract nenumit, neavînd o 
reglementare proprie în legislația 
civilă, el fiind un contract derivat 

din dreptul muncii și cu numeroase 
clauze negociate.

Elementul de diferență față de 
contractul de vînzare [6] este că în 
cadrul vînzării se vînd anumite bu-
nuri de care se răspunde și se trans-
feră proprietatea, iar în sport nu pu-
tem vorbi de vînzarea sportivului, 
ci de prestarea tipului de sport pen-
tru care este pregătit, chiar dacă se 
fac transferuri pe foarte mulți bani, 
acele sume nu reprezintă decît 
acorduri pentru rezilieri de con-
tracte care nu au ajuns la termen. 
Ca și asemănare am putea spune că 
în majoritatea contractelor de sport 
se introduc clauze compromisorii 
pentru a stabilii anticipat modalita-
tea de soluționare a litigiilor ce ar 
putea să apară între părțile contrac-
tante. 

De altfel, un alt aspect deloc 
de neglijat în această materie este 
distincția pe care trebuie să o fa-
cem între sportivul profesionist și 
sportivul amator [7], o distincție 
foarte importanată din punct de ve-
dere al obligațiilor ce apar în urma 
incheierii unor contracte între un 
club și sportiv, sportivul amator fi-
ind acea persoană care desfășoară 
o anumită activitate sportivă, dar 
fără să fie remunerat pentru acea-
sata, ea fiind desfășurată de plă-
cere, chiar dacă pentru activitatea 
respectivă ar primi anumite sume 
de bani, sume care nu reprezintă 
o remunerație pot fi acordate cu 
alt titlu, de exemplu indemnizații, 
diurne, suplimente pentru sport 
etc., iar sportivul profesionist 
este cel care desfășoară activita-
ea în baza unui contract de muncă 
sportiv, pentru care este remune-
rat în funcție de performanță și 
care are ca scop atingerea uneor 
performanțe și competitivitatea.

Desfășurarea activităților spor-
tive, atît de către amatori, cît și de 
profesioniști, implică acceptarea 
unor reguli, supunerea față de o 
anumită autoritate, respectarea și 
dezvoltarea spiritului competitiv, 
fair-play.

Absența unei reglementări efici-
ente lipsește sportivii profresioniști 

de protecția la care au dreptul în 
cadrul activității lor.

Drept motiv pentru această 
afirmație servește și faptul că art. 
17 din Legea privind cultura fizică 
și sportul determină sportul profe-
sionist ca o activitate sportiv-co-
mercială, cu o eficiență economică 
și valoare informațional-distractivă 
înaltă a acțiunilor sportive (1), iar 
sportivii profesioniști sînt persoane 
care practică sportul ca profesie și 
obțin venituri pe baza contractului 
de muncă încheiat cu asociația sau 
clubul sportiv la care sînt membri.

Noțiunea legala a sportului 
profesionist ca o activitate spor-
tiv-comerciala corespunde esentei 
sportului profesionist ca un gen de 
activitate profesionala, exercitata 
de sportivi care practica sportul 
ca profesie, insa realizarea acestor 
prevederi legale este limitata de 
faptul ca al. (2) al art. 17 din Legea 
nominalizată stabileste ca sportivii 
profesionisti pot practica sportul de 
profesie numai în baza contractului 
de muncă incheiat cu asociatia sau 
clubul sportiv la care sînt membri.

Concluzionăm că sportul pro-
fesionist, la etapa actuala, este 
practicat în diverse forme și se ba-
zeaza nu numai pe contractul de 
muncă, ci și pe contracte civile, de 
arenda, de inchiriere a sportivilor 
profesionisti, si aceste contracte au 
un caracter complex, reglementind 
și asigurarea sportivului, a diferitor 
afaceri legate de publicîtate, re-
clama, promotie s.a. In acest sens, 
contractul de muncă nu prezinta 
garantii reale, el poate fi reziliat, 
declarat nul în situatii în care spor-
tivul profesionist nu are niciun fel 
de garantii.

Astfel, art. 325 din CM prevede 
ca relatiile de muncă ale sportivi-
lor profesionisti sînt reglementate 
de stipulatiile codului, cu particu-
laritatile stabilite de legislația în 
vigoare. Capitolul V “Sportul de 
performanța” al Legii cu privire la 
cultura fizica și sport, care pretinde 
a fi acel sistem de protectie ce tine 
cont de particularitatile relatiilor de 
muncă între sportivii profesionisti 
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și cluburile pe care le reprezinta. 
In realitate insa, sportivii profesi-
onisti în activitatea lor se lovesc 
de incertitudinea legata de statutul 
lor juridic de sportiv profesionist, 
aflindu-se la discretia proprietarilor 
echipelor, ai cluburilor sportive.

Din respectarea acestora reiese 
necesitatea reglementarii relatiilor 
ce apar între sportivi și cluburile 
sportive, reglementare ce se impu-
ne institutional prin adoptarea unor 
norme legale cu aplicabilitate ge-
nerala în materie sportivă și, avind 
în vedere specificitatea acestor 
activitati, se impune și adoptarea 
unor norme speciale specifice tipu-
rilor de sport practicate.

Contractele de muncă sportive 
sînt incheiate de catre sportiv sau 
reprezentantul legal al minorului și 
reprezentantul clubului sportiv la 
care urmeaza sa isi desfasoare ac-
tivitatea în forma scrisa, incluzind 
o serie de aspecte legale cu privire 
la care trebuie sa se puna de acord 
părțile, in perioada negocierilor.

Cu privire la forma contractului 
sportiv, este de neconceput o alta 
forma de exprimare a consimtamin-
tului în afara de cea scrisa [8], de-
oarece, fiind un contract de muncă, 
se impune inregistrarea acestuia, 
iar negocierile dintre parti trebuie 
sa imbrace aceasta forma pentru a 
putea fi dovedite pretentiile în caz 
de litigiu, forma scrisa avind un 
caracter protector față de ambele 
parti, se impune atît ad validitatem, 
cît și ad probationem.

In contract se vor indica datele 
sportivului și datele clubului spor-
tiv, data la care se incheie contrac-
tul, perioada pentru care se incheie 
acesta, remuneratia sportivului, 
plati compensatorii, alte clauze pe 
care le vom prezenta în continuare. 
De asemenea, se vor indica repre-
zentantii legali in cazul minorilor, 
agentul sportivului, iar atunci cind 
este cazul – și traducatorul / inter-
pretul care a participat.

In general, în conformitate cu 
CM [9], în momentul incheierii unui 
contract de muncă, viitorul angajat 
este obligat sa prezinte un certificat 

medical (acesta fiind obligatoriu) 
care atesta ca este apt din punct de 
vedere medical pentru functia în 
care urmeaza sa fie angajat, dar în 
privinta contractelor sportive acest 
examen este unul foarte riguros, 
avind în vedere obiectul contractu-
lui și scopul acestuia, adica desfa-
surarea activitatii sportive în vede-
rea obtinerii performantei. 

După cum precizam mai devre-
me, pentru incheierea contractelor 
[10] de muncă sportive trebuie in-
deplinite conditii de forma și de 
fond, de forma fiind cea scrisa, 
iar de fond avem consimtamin-
tul valabil și neviciat care trebu-
ie exprimat, capacitatea partilor, 
capacitate deplina de exercîtiu, în 
cazul minorilor fiind valabila sem-
narea de catre reprezentantul le-
gal, obiectul contractului și scopul 
acestuia, urmind analiza acestora 
în continuare.

Consimțămîntul [11] valabil, 
precis exprimat, exteriorizat și ne-
viciat care trebuie sa fie exprimat 
de parti la incheierea oricarui con-
tract – civil, comercial sau chiar și 
în cadrul unui contract ce apartine 
de domeniul dreptului muncii – este 
o conditie esentiala obligatorie în 
materie de contracte, în general, și 
în materie de contracte sportive de 
muncă, în special, ceea ce face ca 
aceste contracte, inainte de afi sem-
nate de catre parti, sa fie precedate 
de perioade de tratative, negocieri 
pentru a se atinge acordul cu pri-
vire la toate clauzele contractuale 
și a prevedea modul în care fiecare 
din părțile implicate isi realizeaza 
drepturile și isi indeplineste obliga-
tiile, nelasind nici macar o situatie 
asupra careia sa nu se convina sau 
care sa lase loc la dubii, dar acest 
lucru depinde de pregatirea și pro-
fesionalismul persoanelor implica-
te în negocieri.

Cu toate ca nu credem ca ar pu-
tea aparea o cauza de viciere [12] 
a consimtamintului și în consecinta 
sa se ceara anularea contractului 
pentru viciu de consimtamint, ipo-
tetic, cu titlu de exemplu, ar putea 
fi în cazul în care, în urma negoci-

erilor, în loc sa semneze contractul 
cu o echipa, il semneaza cu alta da-
torita unor asemenari de nume de 
localitate, initiale etc., toate acaes-
tea fiind posibile din cauza confu-
ziei create cu ocazia tratativelor și 
care a continuat pina la semnarea 
contractului respectiv. 

Capacitatea partilor la incheie-
rea contractelor de muncă. Potrivit 
dreptului muncii [13], de la virsta 
de 15 ani se pot incheia contracte 
de muncă, însă cu acordul scris al 
parintilor.

Pentru incheierea contracte-
lor sportive, contracte de muncă, 
nu este specificata virsta în mod 
expres și avind în vedere specifi-
cîtatea anumitor tipuri de sport, ris-
curile specifice, consideram ca un 
contract propriu-zis cu drepturi și 
obligatii de sportiv profesionist în 
vederea realizarii performantei se 
poate incheia la implinirea virstei 
de 18 ani, orice alte conventii etc. 
incheiate de diferite federatii cu 
sportivi în curs de pregatire, chiar 
dacă participa la competitii și obtin 
premii, au scopul de a responsabili-
za sportivul și familia acestuia și de 
a-l face sa constientizeze riscurile 
sportului practicat.

Subiectele[14] contractelor 
sportive sînt sportivul, pe de o par-
te, iar pe de alta parte – asociatiile 
sportive, cluburile sportive, sco-
lile sportive, centrele de pregatire 
olimpica și federatiile sportive na-
tionale, ligile profesioniste.

Cu privire la sportiv, am incercat 
sa facem o distincție între sportivul 
amator și sportivul profesionist, cu 
distinctia ca sportivul amator nu 
are ca principala sursa de existenta 
veniturile din activitatea sportivă și 
chiar dacă trebuie sa respecte ace-
leasi regulamente în privinta sportu-
lui, sa nu se dopeze sa nu fie violent, 
rasist, sa participe la competitie în 
spiritul fair play-ului [15] etc., el 
este mai putin riguros în pregatirea 
pe care o desfasoara în vederea ob-
tinerii rezultatelor, pentru el sportul 
fiind o activitate recreativa de pla-
cere, care il ajuta sa comunice, sa 
stabileasca relatii personale etc.
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Sportivul profesionist este per-
soana care, pe linga regulamente-
le specifice disciplinei sportive pe 
care o practica, are și o atitudine 
mai riguroasa în ceea ce priveste 
pregatirea pentru diferitele con-
cursuri și partide la care participa 
în vederea atingerii performantei, 
care este un foarte bun stimulent în 
cariera sportivă pe care o are.

Asociatiile sportive ca subiect în 
cadrul contractelor sportive pot fi:

asociaţii formate din persoa-a) 
ne fizice sau juridice care au ca 
obiectiv promovarea uneia sau mai 
multor probe sportive, practicarea 
acestora de către membrii lor şi 
participarea lor la activităţi şi com-
petiţii sportive;

asociaţii teritoriale care se b) 
constituie de sine stătător sau în ca-
drul instituţiilor publice ori private, 
avînd ca scop participarea membri-
lor acestora la competiţiile sportive 
locale.

Asociatiile sportive [16] nu au 
un scop lucrativ, comercial, cu toa-
te acestea au un patrimoniu care se 
constituie din sumele care se depun 
de asociati, sumele care se aloca de 
la buget, donatii, sponsarizari, co-
tizatii ale membrilor, venituri obti-
nute din activitati proprii desfasu-
rate în conformitate cu dispozitile 
legale și cu actele constitutive. 

Federaţiile sportive naţionale 
ca subiecte de drept în contracte-
le sportive sînt persoane juridice, 
constituite din asocierea asociaţi-
ilor şi cluburilor sportive. Potrivit 
dispozitiilor legale, pentru o ramu-
ră de sport se poate constitui, în 
condiţiile legii, o singură federaţie 
naţională. Federaţiile sportive na-
ţionale sînt organisme autonome, 
care activează în baza legi şi a al-
tor acte legislative emise de fiecare 
tara, precum şi în baza propriilor 
statute.

Pentru o mai buna organizare și 
desfasurare a activitatii federaţiile 
sportive naţionale se pot afilia la 
federaţiile sportive internaţionale.

Federaţiile[17] sportive naţio-
nale au următoarele atribuţii prin-
cipale:

elaborează strategia de dez-a) 
voltare a ramurii de sport respecti-
ve şi monitorizează implementarea 
acesteia;

organizează şi supraveghea-b) 
ză competiţiile sportive la nivel 
naţional;

elaborează şi realizează pro-c) 
grame de pregătire şi de participa-
re a loturilor naţionale pe probe de 
sport la competiţiile internaţionale;

aprobă programe ale fede-d) 
raţiilor privind prevenirea şi com-
baterea utilizării substanţelor şi 
metodelor interzise, monitorizează 
implementarea politicilor naţionale 
antidoping, instituie comisii fede-
rale antidoping şi asigură activita-
tea acestora;

realizează activităţi de pre-e) 
venire şi combatere a violenţei în 
sport, de respectare a spiritului de 
fair-play şi a toleranţei în activita-
tea sportivă.

Ligile profesioniste [18] ca su-
biecte de drept, în ceea ce priveste 
contractele sportive, sînt structuri 
sportive constituite prin asocierea 
cluburilor sportive profesioniste 
pe ramura de sport, au personali-
tate juridica dobindita potrivit le-
gii, sînt persoane juridice de drept 
privat. Ca structuri sportive, ele se 
subordoneaza federatiilor sportive 
nationale și isi desfasoara activita-
tea potrivit statutelor și regulamen-
telor proprii.

Pentru fiecare ramura de sport 
se poate constitui doar o singura 
liga profesionista la nivel national, 
ceea ce inseamna ca orice alta liga 
care s-ar constitui fără respectarea 
legii este nula de drept.

Atributiile ligilor profesioniste 
sînt urmatoarele:

organizează competiţii ofi-a) 
ciale profesioniste pe ramura de 
sport respectivă şi la nivelul stabilit 
de către federaţia naţională respec-
tivă, 

efectuează controlul asupra b) 
cluburilor sportive profesioniste 
membri ai ligii,

indeplinesc orice alte atribu-c) 
tii acordate de catre federatia natio-
nala respectiva.

Dupa ce am prezentat informații 
succinte despre conditiile de forma 
și de fond ale contractelor, despre 
subiectele care apar în cadrul con-
tractelor sportive de muncă, vom 
discuta și despre etapele incheierii 
contractelor sportive și care ar fi; 
negocierea contractului, semnarea 
contractului, executarea contractu-
lui, modificarea acestuia, litigii le-
gate de executarea sau modificarea 
contractului și solutionarea acesto-
ra, sanctiuni pentru nerespectarea 
dispozitiilor contractuale, dreptul 
comunitar cu privire la sport.

Negocierea [19] contractelor 
sportive, ca orice alta negociere 
referitoare la incheierea unui con-
tract, este o etapa anterioara inche-
ierii contractelor, etapa în cadrul 
careia părțile implicate incearca sa 
ajunga la cea mai buna redactare a 
contractului, incercind sa stabileas-
ca în cele mai mici amanunte fieca-
re situatie care ar putea aparea pe 
parcursul derularii contractului și 
stabilesc totodata modul de soluti-
onare a unor eventuale litigii. 

Cu toate ca majoritatea cluburi-
lor sportive au contracte-standard, 
totusi o echipa buna de negocia-
tori pot determina un club sportiv 
sa faca anumite modificari, tinind 
cont de personalitatea sportivului, 
facind anumite concesii personale.

Pentru a putea incepe negocieri-
le, trebuie indeplinite trei conditii:

existenta unor interese pen-- 
tru doua sau mai multe parti, astfel 
avem negociere bilaterala sau mul-
tilaterala,

existenta unui dezacord, dar - 
nu de fond, 

existenta dorintei și interesu-- 
lui partilor în obtinerea unui acord.

Negocierea este un proces des-
tul de complex, care impune anu-
mite cunostinte și anumite infor-
matii cu privire la partea adversa, 
informatii culese anterior derularii 
negocierii, iar aceasta ne determina 
sa afirmam ca negocierea este:

- un proces organizat, care are 
loc între partenerii dispusi sa inche-
ie un anumit contract, cu respecta-
rea anumitor uzante statornicite;
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 - un proces competitiv: pornind 
de la interesele comune, părțile ur-
maresc realizarea unui acord care 
sa asigure avantaje proprii prepon-
derente;

- un proces de interactiune, în 
care părțile ajusteaza și armonizea-
za interesele distincte, astfel incît 
avantajele sa fie reciproce;

- un proces cu o finalitate preci-
sa, exprimata prin incheierea unei 
afaceri concrete. 

Negocierea de succes [20] pre-
supune exercitiul ei de catre nego-
ciator, care, intelegind principiile 
specifice, isi va forma un stil pro-
priu și isi va pregati minutios fie-
care etapa. Elaborarea strategiei 
de negociere și alegerea tacticilor 
și tehnicilor de negociere adecvate 
sînt activitati esentiale pentru obti-
nerea unui rezultat cît mai bun.

De obicei, negocierile se poarta 
de specialisti în materia contracte-
lor sportive datorita complexitatii 
acestora, ele avind legatura cu drep-
tul muncii. Contractele comerciale 
au legatura cu dreptul concurentei, 
inglobeaza elemente de raspunde-
re delictuala. De asemenea, putem 
vorbii și de confidentialitate, drep-
tul la imagine etc. In aceasta etapa 
se definesc clauzele contractuale, a 
caror nerespectare atrage raspun-
derea partilor.

Incheierea contractelor, semna-
rea acestora este etapa ulterioara 
negocierii și care nu face altceva 
decît sa confirme faptul ca rezulta-
tul negocierilor este cea mai buna 
solutie.

Negocierea, ca și etapa precon-
tractuala, nu duce direct la dobin-
direa drepturilor, dacă nu se fina-
lizeaza prin semnarea contractului 
de catre parti. Asadar, pina la sem-
nare nu ne aflam în prezenta unui 
contract propriu-zis, dar odata cu 
semnarea și în functie de data sta-
bilita contractul intra în vigoare și 
fiecare din parti este indrituită, re-
spectiv obligate potrivit clauzelor 
contractuale.

Cu privire la obligatiile con-
tractuale, ele sînt [21], în functie 
de obligativitatea obtinerii sau ne-

obtinerii rezultatutlui, obligații de 
rezultat și obligații de diligență. 
Obligatiile de rezultat sînt obliga-
tiile în care debitorul se obliga sa 
obtina un anumit rezultat, iar neob-
tinerea rezultatului echivaleaza cu 
neindeplinirea obligatiei, ceea ce 
face ca acesta, adica debitorul, sa 
fie cosiderat culpabil, iar riscurile 
sînt în sarcina sa.

Avind în vedere domeniul con-
tractelor de muncă ale sportivi-
lor, acestea fiind tot contracte de 
muncă, ele trebuie sa contina dis-
pozitiile obligatorii prevazute de 
legislația muncii și care sînt co-
mune tuturor contractelor de mun-
că, si dupa aceea se introduc alte 
clauze negociate de catre parti. În 
privinta acestor clauze, se pune în 
discutie posibilitatea angajatoru-
lui de a stabilii în mod unilateral 
clauze de obiectiv sau clauze de 
performanța, care ar permite sa 
se evalueze intr-un mod oarecare 
aportul angajatului propriu-zis la 
cistigurile angajatorului.

Introducerea unor astfel de cla-
uze in contractele de muncă [22] ar 
transfera riscul și culpa în sarcina 
angajatului, ceea ce nu este normal 
din punct de vedere al dreptului 
muncii, unde raporturile de mun-
că ale angajatului sînt raporturi de 
subordonare, subliniind [23] fap-
tul ca consecinta subordonarii sub 
aspectul obiectului și continutului 
raportului juridic de muncă consta 
în aceea ca cel ce angajeaza stabi-
leste programul și locul de muncă 
al personalului, sau avind în ace-
lasi timp dreptul de a-i da indicatii 
generale sau amanuntite cu privire 
la modalitatile sarcinilor de ser-
viciu. Salariatul nu poate refuza 
indeplinirea acestor sarcini, chiar 
daca sub aspectul oportunitatii, 
eficientei economice, interesului 
serviciului indicatiile nu ar repre-
zenta solutia optima ori ar fi gresi-
te. Asadar, sobordonarea consta în 
dreptul exclusiv al angajatorului 
de a organiza, in conditiile legii, 
muncă salariatului.

Posibilitatea introducerii unor 
astfel de clauze în contractele de 

muncă ale sportivilor face ca aces-
te contracte de muncă sa fie mai 
apropiate de coventii civile de pre-
stari servicii, și nu de contractele 
de muncă propriu-zise, doearece 
în cadrul contractelor de muncă 
obiectul contractului este desfa-
surarea muncii sub comanda și 
sub autoritatea angajatorului, iar 
în contractele de prestari servicii 
obiectul contractului este realiza-
rea unui anumit obiectiv.

Cu alte cuvinte, în cadrul con-
tractelor de muncă este nevoie de 
a desfasura munca propriu-zisa, 
iar în conventiile civile trebuie sa 
se obtina un anumit rezultat. Acest 
lucru face ca un contract de muncă 
incheiat cu un sportiv, în care sînt 
incluse anumite obiective, sa sa 
indeparteze de contrctul de muncă 
traditional, iar aceste clauze obiec-
tiv sau de performanța fac, asa 
cum spuneam mai devreme, ca în 
cazul nerealizarii sau a neatingerii 
obiectivului propriu-zis angajatul, 
prestatorul sa fie în culpa și sa isi 
asume riscul contractului.

De fapt, contractele de muncă 
ale sportivilor reprezinta un ames-
tec de contract de muncă și de con-
ventie civila de prestari servicii, 
avind elemente ce apartin ambelor 
categorii juridice. Astfel, sportivul 
are un salariu stabilit potrivit drep-
tului muncii și clauze de obiectiv, 
de performanța, a caror realizare ar 
reprezenta o materializare a muncii, 
conforma cu indeplinirea serviciu-
lui potrivit conventiei respective .

In cazul în care sportivul ar fi 
remunerat numai în functie de re-
alizarea obiectivului, aceasta ar fi 
o clauza nula, ceea ce ar duce și 
la nulitatea conventiei respective. 
Nulitatea unei astfel de clauze ar fi 
o consecinta a faptului ca sportivul 
desfasoara o activitate de muncă, 
iar aceasta trebuie remunerata; de 
asemenea, nulitatea ar mai fi și o 
consecinta indirecta a impredicti-
bilitatii în sport. Impredictibilitatea 
face ca sportul sa fie frumos, dis-
tractiv, pentru ca ceea ce este pre-
dictibil nu atrage, nu poti sa mergi 
la un eveniment sportiv unde stii re-
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zultatul inainte de a incepe, pentru 
ca în astfel de situatii nu mai putem 
vorbii de sport, ci de aranjamente 
de culise cu consecinta raspunderii 
juridice. Aceasta impredictibilitate 
nu impiedica insa pariurile, în care 
fiecare mizeaza pe un anumit rezul-
tat, putind cistiga sau nu, aici inter-
venind hazardul.

Cu privire la clauzele abuzive 
care ar pute fi introduse în cadrul 
contractelor de muncă, am putea 
enumera [24] clauza prin care 
angajatorul ar obliga angajatul sa 
desfasoare o alta muncă decît cea 
prevazuta în contractul de muncă. 
In contractele de muncă ale spor-
tivilor acest lucru, desi practic 
este imposibil de realizat, avind 
în vedere negocierile care au loc 
inainte de semnare, nu excludem 
aceasta posibilitatae în functie de 
nivelul la care se desfasoara spor-
tul respectiv.

Dispozitiile legale [25] permit 
ca, pe linga clauzele legale obliga-
torii, părțile sa poata introduce și 
alte clauze care nu contravin legis-
latiei în vigoare.

Chiar dacă nu sînt enumerate 
în mod expres clauzele interzise în 
contractele de muncă, consideram 
ca o clauza penală în contractul 
de muncă al sportivilor nu poate 
fi introdusa, ea nu poate fi intro-
dusa nici în contractele de muncă 
traditionale, dar ar putea fi introdu-
sa în conventiile civile de prestari 
servicii, Dar, asa cum am aratat, 
contractul de muncă al sportivilor 
are asemanari, precum și deosebiri 
față de cele doua tipuri de contrac-
te – cel de muncă și cel de prestari 
servicii.

Clauza penala [26] prin care 
părțile stipuleaza ca debitorul se 
obliga la o anumita prestatie în 
cazul neexecutarii obligatiei prin-
cipale, adică modalitatea de stabi-
lire anticipata a prejudiciului, este 
specifica contractelor în general, 
dar nu ar putea fi introdusa în ca-
drul contractelor de muncă în ge-
neral și în cele ale sportivilor în 
special, deoarece nu isi gaseste o 
justificare reala.

Am putea concluziona ca, în ca-
drul contractului de muncă al spor-
tivilor, pot fi introduse doar clauze 
negociate, care sa respecte dispozi-
tiile legale, sa fie justificate și sa nu 
fie abuzive.

Executarea contractelor este o 
etapa în cadrul careia părțile con-
tractante se conformeaza dispoziti-
ilor stabilite în contractul negociat.

De regula, contractele de mun-
că – fie cele traditionale, fie cele 
ale sportivilor – sînt contracte cu 
executare succesiva, ce presupun 
trecerea unui interval de timp în in-
teriorul caruia fiecare din parti cu 
buna credinta isi indeplinește obli-
gatiile și isi realizeaza drepturile. 

Cu privire la locul de executare 
al muncii, în cea ce ii priveste pe 
sportivi, de regula, ei isi desfasoa-
ra activitatea de pregatire în baza 
sportivă a clubului, care este ame-
najata de catre angajator, in cazul 
nostru – clubul sportiv, iar com-
petitiile au loc în diferite locuri, 
in tara sau în strainatate, nefiind 
probleme de natura juridica care sa 
atraga raspunderea unuia sau altuia 
dîntre contractatanti cu privire la 
nerespectarea locului unde trebuie 
desfășurată munca. Toate aceste 
activitati și competitii sînt stabilite 
conform contractului incheiat între 
parti și calendarelor specifice disci-
plinelor sportive.

Solutionarea litigiilor ce decurg 
din contractele sportive reprezinta 
un aspect important, pe care l-am 
putea considera ca și reversul ne-
executarii obligatiilor contractuale 
de catre una dîntre parti și care în 
domeniul sportiv are o modalitate 
specifica de solutionare, și anume 
calea amiabila, am putea spune că 
este vorba de comisii stabilite prin 
regulamentele federatiilor sportive 
de profil și care la o prima vedere ar 
crea impresia une justitii paralele. 
De fapt, aceasta solutionare amia-
bila, mediere în comisii de speci-
alitate sau indiferent de termenul 
utilizat nu reprezinta altceva decît 
o alta față a fair play-ului sportiv, 
de care dau dovada atît cluburile, 
cît și jucatorii sau antrenorii.

Cu aceasta ocazie, fiecare parte 
implicata incearca sa diminueze 
efectele negative pe care cealal-
ta parte trebuie sa le suporte, dar 
proportional cu gravitatea incal-
carilor, si de asemenea în cadrul 
solutionarii litigiilor prin interme-
diul comisiilor de specialitate con-
stituite conform regulamentelor 
se inlatura și incarcatura psihica 
emotionala pe care ar aduce-o un 
proces și care ar putea avea conse-
cinte negative în activitatea ulteri-
oara a sportivului.

Utilitatea și efectul pozitiv al 
acestor proceduri de solutionare a 
litigiilor sportive consta, de aseme-
nea, și în faptul ca procedurile sînt 
mult mai rapide, nu sînt necesari 
ani pentru a obtine o hotarire, iar 
taxele care se achita sînt mult mai 
mici decît cele care s-ar achita dacă 
litigiile s-ar solutiona potrivit drep-
tului comun.

Toate acestea se datoreaza fap-
tului ca sportul este un fenomen 
social, avind un rol social impor-
tant, complementar dimensiunilor 
sportive și economice, asigurind 
servicii vitale pentru bunastarea 
societatii. Acesta genereaza va-
lori importante precum: spiritul de 
echipa, solidaritatea, toleranta și 
fair play-ul, contribuind la dezvol-
tarea și implinirea personala. 

Sportul este un domeniu de 
activitate umana care prezinta un 
grad inalt de interes pentru oameni 
și care detine un potential imens 
de a-i reuni, care se adreseaza tu-
turor indiferent de varsta sau ori-
gine sociala. În afara aspectului de 
imbunatatire a sanatatii oamenilor, 
sportul are o dimensiune educatio-
nala și un rol social, cultural și de 
recreere. Rolul social al sportului 
poate sprijini și consolida relatiile 
de prietenie între oameni indiferent 
de sex, varsta, handicap, religie și 
credinta, orientare sexuala și cadru 
social sau economic; între oameni 
de alte etnii, între popoare, între 
oameni de culorii diferite și care 
vorbesc limbi diferite. 

Astfel, sportul reuseste sa in-
frunte pericole și sa faca față unor 
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noi provocari aparute în societatea 
de azi, precum presiunea comer-
ciala, exploatarea tinerilor spor-
tivi, dopajul, rasismul, violenta și 
coruptia. Sportul a condamnat în 
mod repetat orice manifestare de 
rasism și xenofobie, acestea fiind 
incompatibile cu valorile pe care 
sportul le implementeaza și le pro-
moveaza. Lipsa de activitate fizica 
duce la excesul de greutate, favo-
rizeaza aparitia obezitatii și a unor 
afectiuni cronice precum bolile 
cardiovasculare și diabetul, care 
afecteaza calitatea vietii, pun în 
pericol viata persoanelor și creeaza 
probleme economiei și bugetului 
alocat sanatatii.

Sportul ofera posibilitati atracti-
ve pentru implicarea și angajamen-
tul tinerilor în societate și poate 
avea un efect benefic în contracara-
rea delincventei. El creeaza traditii 
ce trebuiesc promovate. Sportul 
are, de asemenea, o importanta de-
osebita din punct de vedere econo-
mic, datorita investitiilor masive 
din ramură, crearii de noi locuri de 
muncă, ceea ce duce la o dezvolta-
re armonioasa a întregii societati.

De aceea, din punctul nostru de 
vedere, modalitatea prin care sînt 
solutionate litigiile sportive, prin 
intermediul comisiilor de arbitraj, 
nu este altceva decît o modalitate 
prin care persoanele care fac parte 
din ”lumea sportului” solutioneaza 
amiabil neintelegerile dintre ele, 
iar aceasta este o consecinta directa 
a faptului ca contractul sportiv are 
un caracter preponderent comer-
cial. Și asa cum și în cadrul con-
tractelor comerciale părțile pot in-
clude clauza compromisorie, prin 
care stabilesc ca litigiile ce se ivesc 
între ei sa fie solutionate de comi-
siile constituite în cadrul federatii-
lor, este o solutie justa ce permite 
ca neintelegerile sa fie solutionate 
de persoane care au experienta în 
domeniu, atîta timp cît în cadrul 
institutiilor de invatamint superior 
nu se studiaza disciplina ”Drept 
sportiv” ca disciplina autonoma. 
Introducerea acestei discipline ar 

duce la formarea unor specialisti în 
domeniu.

Concluzie. În această lucrare 
nu ne-am propus sa facem o ana-
liza completa, exhaustiva a con-
ditiilor de incheiere a contractelor 
de muncă ale sportivilor în accep-
tiunea de contract de muncă atipic, 
prezentind anumite elemente care 
au legatura cu contractele sporti-
vilor, cu negocierea și incheierea 
contractelor, despre clauze abuzi-
ve, litigii și solutionarea lor. Este 
un studiu al unui domeniu specific 
al dreptului, incercind totodata sa 
raspundem la unele întrebari care 
apar în activitatea sportivilor, a clu-
burilor sportive. 
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