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Travelling for work purpose is one of the cases of unilateral modification of the labor contract by the employer. The
employees who are sent on a trip with work purpose benefit of several legal guarantees. In this regard, present scientific
article aims to research the next aspects of travelling with work purpose: the notion, the procedure, the duration and the legal
guarantees of the employees who are travelling with work purpose.
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REZUMAT

Trimiterea in deplasare In interes de serviciu este unul dintre cazurile de modificare unilaterald a contractului individual
de muncad de catre angajator. Salariatii care sint trimisi in deplasare in interes de serviciu beneficiaza de o serie de garantii
juridice. In cadrul prezentului articol stiintific vor fi cercetate urmatoarele aspecte privind trimiterea in deplasare in interes
de serviciu: notiunea, procedura, durata si garantiile juridice de care beneficiaza acesti salariati.

Cuvinte-cheie: salariat, angajator, deplasare, compensatii

ntroducere. Modificarea con-

tractului individual de munca
reprezinta orice modificare care survi-
ne 1n continutul sau. La general, mo-
dificarea contractului de munca se re-
alizeaza in baza acordului dintre parti,
insa legislatia 1n vigoare stabileste si
exceptie de la aceasta regula, potrivit
careia angajatorul dispune de dreptul
unilateral de a modifica contractul de
munca. Trimiterea in deplasare in in-
teres de serviciu reprezinta unul dintre
cazurile de modificare a contractului
de munca fara acordul salariatului. Fi-
ind o modificare efectuata fard acordul
salariatului, legislatia muncii impune o
serie de garantii juridice pentru anga-
jatul trimis in deplasare in interes de
serviciu, garantii ce constituie obiect
de cercetare in cadrul prezentului ar-
ticol stiintific.

Materiale si metode aplicate.
In vederea realizarii studiului au fost
utilizate publicatiile stiintifice din do-
meniul dreptului muncii si actele nor-
mative in vigoare. In studiu au fost
aplicate diferite metode de cercetare
stiintifica: analiticd, comparativd si
generalizatoare. Scopul prezentului ar-
ticol stiintific este analiza particulari-
tatilor trimiterii in deplasare in interes
de serviciu a salariatilor, prin indicarea
garantiilor de care beneficiaza salaria-
tii in aceste situatii.

Rezultate si discutii

Definitia legald a trimiterii in de-

plasare in interes de serviciu o rega-
sim in Hotarirea Guvernului pentru
aprobare Regulamentului cu privire
la delegarea salariatilor entitatilor
din Republica Moldova nr. 10 din

05.01.2012 [1]. Astfel, potrivit acestui
act normativ, prin deplasare in interes
de serviciu se intelege delegarea sala-
riatului, conform ordinului (dispoziti-
ei, deciziei, hotaririi) angajatorului, pe
un anumit termen, pentru executarea
obligatiilor de munca in afara locului
de munci permanent. in acest context,
trebuie de subliniat faptul ca calatoriile
de serviciu ale salariatilor a caror ac-
tivitate permanenta are caracter mobil
sau ambulant, precum si indeplinirea
lucrarilor de prospectiune, a celor ge-
odezice si topografice pe teren, nu sint
considerate deplasari in interes de ser-
viciu, daca angajatorul acorda trans-
portul de serviciu necesar.

La modul practic, delegarea sala-
riatului se efectueaza de catre condu-
catorul entitatii sau de alta persoana
imputernicita prin aprobarea ordinu-
lui, cu indicarea scopului si a terme-
nului delegarii, precum si a tarii-gaz-
da. Delegarea salariatului pe teritoriul
Republicii Moldova se efectueaza in
baza ordinului sau a legitimatiei de
deplasare.

In legitimatia de deplasare in in-
teres de serviciu se va indica in mod
obligatoriu urmatoarele: denumirea
entitatii pe care o reprezinta, numele,
prenumele salariatului, functia detinu-
ta, localitatile de destinatie si denumi-
rea entitatii la care este delegat, scopul
si termenul delegarii. De asemenea, n
legitimatia de deplasare se fac menti-
uni despre plecarea in deplasare, sosi-
rea la punctele de destinatie, plecarea
din ele si sosirea la locul de munca
permanent, care se autentificd prin
stampilele entitatilor corespunzatoare.

La delegarea 1n citeva localitati, datele
despre sosire si plecare se fac aparte,
in fiecare dintre ele. La delegarea in
tari strdine, data trecerii hotarelor se
determina potrivit Insemnarilor efec-
tuate 1n pasaport la punctele de trecere
si control la frontiera.

Desi regula generald stabileste ca
in cazul trimiterii in deplasare in inte-
res de serviciu este necesara elibera-
rea unei legitimatii de serviciu, totusi,
pentru cazurile in care salariatul revine
din deplasare la locul permanent de
muncd in aceiasi zi in care a fost de-
legat, nu va fi necesard eliberarea unei
legitimatii de serviciu. In aceste cazuri
va fi suficientd eliberarea unui ordin al
angajatorului privind trimiterea in de-
plasare in interes de serviciu.

Durata trimiterii in deplasare
in interes de serviciu. Codul mun-
cii (CM) [2] al Republicii Moldova
prevede cd locul de munca poate fi
schimbat temporar de catre angajator
prin deplasarea in interes de serviciu
sau prin detasarea salariatului. Art. 70
al CM prevede ca termenul trimiterii
in deplasare in interes de serviciu nu
poate depasi 60 de zile calendaristice.
Respectiv, orice ordin al angajatorului
care prevede trimiterea salariatului in
deplasare in interes de serviciu pe un
termen mai mare de 60 de zile calen-
daristice este nul si nu produce efecte
juridice. Chiar si 1n ipostaza in care an-
gajatul si-ar da acordul pentru o trimi-
tere In deplasare in interes de serviciu
pe un termen mai mare de 60 de zile
calendaristice, aceasta oricum repre-
zintd o iIncalcare a legislatiei muncii,
fiindca orice intelegere dintre salariat
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si angajator prin care salariatul renunta
la drepturile sale este nula si nu produ-
ce efecte juridice. Totusi, interpretarca
corecta a normei legale indicd asupra
faptului cd o trimitere in deplasare in
interes de serviciu nu poate depasi 60
de zile calendaristice. Respectiv, se
permite o asemenea trimitere de mai
multe ori pe parcursul unui an calen-
daristic, cu conditia ca fiecare trimitere
in deplasare in interes de serviciu nu
va depasi termenul de 60 de zile.

Compensarea cheltuielilor de de-
plasare se efectueaza pentru zilele afla-
rii efective in deplasare, determinate
conform mentiunilor in ordinul sau in
legitimatia de deplasare si in documen-
tele de calatorie prezentate, in limitele
termenului pentru care salariatul a fost
delegat.

Ziua plecdrii in deplasare se consi-
dera ziua plecarii cu trenul, transportul
aerian, auto sau alt mijloc de transport
din locul permanent de lucru al dele-
gatului, iar ziua sosirii — ziua sosirii
mijlocului de transport mentionat la
locul permanent de lucru. In cazul ple-
carii mijlocului de transport pina la ora
24 inclusiv, ziua plecarii In deplasare
se considera ziua curentd, iar de la ora
0 si mai tirziu — ziua urmatoare. Daca
gara, debarcaderul, aerogara se afla in
afara localitdtii, se ia in considerare
timpul necesar pentru calatoria pina
la gara, debarcader, acrogara. Aceleasi
reguli se aplicd si pentru determinarea
zilei sosirii salariatului la locul perma-
nent de munca.

Regimul timpului de munca si de
odihnd. Asupra salariatilor aflati in de-
plasare in interes de serviciu se extinde
regimul timpului de lucru si de odihna
al acelor entitati in care ei sint delegati.
La intoarcerea din deplasarea in inte-
res de serviciu, acestora nu li se acorda
alte zile de odihna in locul zilelor de
odihna nefolosite in timpul deplasarii.
Daca salariatul este delegat pentru a
lucra si in zilele de odihna sau de sar-
batoare, compensarea pentru lucrul in
aceste zile se efectueaza in conformi-
tate cu legislatia in vigoare. In cazul in
care, conform ordinului conducatoru-
lui, salariatul pleaca in deplasare in zi
de odihna, la intoarcerea din deplasare
acestuia 1 se acorda, in modul stabilit,
o alta zi de odihna. Chestiunea ce tine
de prezentarea la lucru in ziua plecarii
in deplasare sau In ziua sosirii se so-
lutioneaza de comun acord cu condu-
catorul.

Garantii juridice in cazul trimite-
rii in deplasare in interes de serviciu.
In general, garantiile juridice de care
beneficiaza salariatii care sint trimisi
in deplasare in interes de serviciu se
referd la mentinerea locului de munca
si la conditiile speciale de salarizare.
Prin contractul individual de munca,
sau prin cel colectiv incheiat la nivel
de unitate, pot fi stabilite garantii su-
plimentare in raport cu cele legale.
Salariatilor care pleaca peste hotarele
republicii la stagiu, instruire, speciali-
zare §i schimb de experientd din pro-
prie initiativa sau fiind delegati, avind
invitatii personale, sau pentru a parti-
cipa la concursuri organizate de catre
diverse fundatii si entitati din alte tari,
li se vor pastra locurile de munca, pre-
cum si li se vor compensa cheltuielile
de deplasare, potrivit deciziilor luate
de conducatorii entitatilor in care ac-
tiveaza, In conformitate cu prevederile
articolelor 213 si 214 din Codul mun-
cii al Republicii Moldova.

Salariul mediu pentru timpul afla-
rii salariatului in deplasare se mentine
pentru toate zilele de lucru, conform
graficului stabilit la locul permanent
de munca. Salariul mediu, la rugdmin-
tea salariatului, se expediaza acestuia
din contul entitatii care 1-a delegat. in
cazul trimiterii in deplasare in interes
de serviciu a cumularzilor, salariul me-
diu se pastreaza la acea entitate care a
delegat persoana respectivd. in cazul
delegarii in acelasi timp de la lucrul de
baza si de la cel prin cumul, salariul
mediu se pastreaza la ambele functii,
iar cheltuielile pentru plata deplasarii
se repartizeaza de comun acord intre
entitatile care 1l deleaga.

Potrivit art. 174 din Codul muncii,
salariatii trimisi In deplasare in interes
de serviciu beneficiaza de urmatoarele
garantii juridice:

a) Cheltuieli de calatorie tur—retur.
Potrivit documentelor primare, salari-
atului delegat i se achita cheltuielile de
transport pina la locul de destinatie si
retur — spre locul permanent de munca
— cu transportul aerian, feroviar, naval,
transportul auto public, cu exceptia
taximetrelor, la tarifele clasei econo-
mice, incluzind plata pentru asigura-
rea de stat a pasagerului la transport
si pentru serviciul prestat la vinzarea
preliminara a biletelor de calatorie.
Cheltuielile pentru utilizarea lenjeriei
de pat in trenuri se compenseaza fara
prezentarea documentelor primare. in
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b.

cazul neprezentdrii documentelor de
calatorie, compensarea cheltuielilor
pentru serviciile de transport pe terito-
riul Republicii Moldova se efectueaza
conform tarifului minim.

De asemenea, salariatul trimis in
deplasare in interes de serviciu are
dreptul la compensarea cheltuielilor
pentru calatoria in transportul public
(cu exceptia taximetrelor) pina la gara,
aerogara, debarcader si retur, in cazul
in care ele nu sint amplasate in raza
localitatii in care a fost delegat, sau cu
taximetrul In cazul in care ora sosirii
sau plecarii delegatului nu corespunde
cu orarul de timp al transportului pu-
blic, conform actelor de calatorie pre-
zentate.

In cazul trimiterii in deplasare in
interes de serviciu in strainatate, sala-
riatului i se achitd cheltuiclile pentru
deplasarea tur—retur pe distanta dintre
aeroport, gara sau debarcader si locul
de cazare cu transportul public sau cu
taximetrul, in cazul in care ora sosirii
sau plecarii detasatului nu corespunde
cuorarul de timp al transportului public
din tara respectiva. Dreptul de a alege
tipul de transport pe care urmeaza sa il
foloseasca salariatul pe parcursul afla-
rii in deplasare in interes de serviciu 1i
revine angajatorului. In cazul in care
angajatorul nu si-a exercitat dreptul
invocat mai sus, salariatul rezolva de
sine statator problema privind alegerea
transportului.

Pentru cazurile in care salariatul
utilizeaza transportul de serviciu sau
transportul auto personal, acestuia i se
compenseaza cheltuielile pentru com-
bustibil si lubrifiante, in conformitate
cu ruta si kilometrajul aprobate de con-
ducatorul entitatii, precum si cantitatea
necesara de materiale de marca respec-
tiva, daca sint prezentate documentele
(chitantele, cecurile) eliberate de stati-
ile de alimentare cu combustibil, care
confirma cheltuielile mentionate.

b) Cheltuieli de cazare. Salariatu-
lui delegat i se compenseaza cheltuie-
lile efective pentru locatiune, inclusiv
pentru serviciile obligatorii prestate in
hoteluri, conform cerintelor privind
utilarea camerelor din hoteluri, in ma-
rime ce nu va depasi plafoanele de ca-
zare pentru fiecare 24 de ore, prevazute
in anexa nr. 2 la prezentul Regulament.
De asemenea, se compenseaza cheltu-
ielile pentru rezervarea locurilor in ho-
teluri in marime de 50% din valoarea
compensata a locului pentru 24 de ore.



LEGEA §SI VIATA

Cheltuielile efective pentru locati-
une se confirmd prin anexarea docu-
mentelor primare la decontul de avans.
Nu se permite achitarea cheltuielilor
pentru locatiune in hoteluri in baza
conturilor comune, fara a fi indicate in
ele numerele camerelor ocupate, peri-
oada aflarii, numele celor cazati, tipu-
rile cheltuielilor etc.

In acelasi mod se compenseazi
cheltuielile de locatiune suportate in
timpul opririi fortate In drum, confir-
mate documentar.

In situatiile in care nu sint prezen-
tate documente primare privind caza-
rea, eliberate de unitatile hoteliere sau
de altele similare, in calitate de docu-
ment primar poate servi contractul de
locatiune incheiat intre persoana dele-
gata si proprietarul locuintei. In acest
caz, compensarea cheltuielilor se va
efectua in conformitate cu documen-
tele prezentate, cu conditia ca aceste
cheltuieli nu vor depasi 70% din pla-
foanele de cazare stabilite prin anexa
nr. 2 la prezentul Regulament pentru
persoanele prevazute la categoria ,,A”.

Membrilor delegatiei oficiale, care
se deleaga in strainatate pentru a parti-
cipa la diverse evenimente cu caracter
international, cu participarea reprezen-
tantilor altor tari si cu organizarea de
catre tara-gazda a cazarii participanti-
lor in hotel cu tarife mai inalte decit
plafoanele stabilite in anexa nr. 2 la
prezentul Regulament, cheltuielile de
locatiune se restituie conform tarifelor
hotelului respectiv, confirmate prin do-
cumentele primare si recomandarea de
cazare in hotelul dat eliberatd in scris
de partea organizatoare a evenimentu-
lui sau de misiunea diplomatica a Re-
publicii Moldova in tara respectiva.

in cheltuielile de locatiune se in-
clud, in afara de tarif, platile si posi-
bilele taxe locale obligatorii, reflectate
in conturile pentru chirie. Cheltuielile
pentru hrand si alte servicii personale
(spalatul, calcatul, frizeria etc.), in-
cluse in conturile pentru locatiune, se
achitd din contul diurnelor si nu sint
supuse compensirii. in cazul in care
nu sint prezentate documentele pri-
mare privind cheltuielile de locatiune,
aceste cheltuieli se compenseaza sala-
riatului la delegarea in hotarele Repu-
blicii Moldova in marime de 25 de lei,
iar peste hotare — in marime de 10%
din norma-limita a cheltuielilor de lo-
catiune pentru fiecare noapte aflata in
deplasare, excluzindu-se timpul aflarii

in drum. Compensarea cheltuielilor
nominalizate se efectueaza in cazul in
care salariatului delegat nu i s-a acor-
dat locuinta fara plata.

¢) Diurna reprezinta o indemniza-
tie zilnicd, in moneda nationald sau in
valuta straind, acordata in scopul com-
pensarii cheltuielilor suportate supli-
mentar de salariat in timpul delegarii
pentru hrana, diferite servicii, inclusiv
costul transportului pe teritoriul locali-
tatii in care a fost delegat si alte cheltu-
ieli. Normele diurnelor sint diferentia-
te pe categorii, tinindu-se cont de pos-
turile detinute de salariatii delegati, de
scopul si caracterul misiunii, conform
anexei nr. 1 la prezentul Regulament.
Cuantumul diurnelor pentru fiecare zi
de aflare in deplasare a salariatului sint
prevazute in anexa nr. 2 la Regulamen-
tul privind detasarea salariatilor Repu-
blicii Moldova.

Daca timpul aflarii salariatului in
statele de tranzit depaseste 24 de ore
sau pe parcursul itinerarului (tur—retur)
de deplasare au loc stationari fortate,
cu aflarea in hotel n statul de tranzit
pe timpul noptii, diurnele pentru zilele
mentionate se platesc conform normei
stabilite pentru acel stat. In celelalte
cazuri, diurnele se achita potrivit nor-
mei stabilite pentru punctul de destina-
tie (delegare).

Pentru zilele de plecare si sosire,
diurnele se platesc in marime de 100%
din normele stabilite. In cazul delegarii
pentru o singura zi in teritoriul Repu-
blicii Moldova, diurnele nu se platesc,
iar peste hotarele republicii, diurnele
se platesc in marime de 50% din nor-
ma stabilita.

Daca durata deplasarii peste hota-
rele Republicii Moldova depaseste 30
de zile calendaristice, cuantumul diur-
nei se reduce cu 20% pentru fiecare zi
suplimentara.

In cazul in care organizatorul acor-
da delegatului mijloace financiare sub
forma de diurna, burse, alte plati pen-
tru compensarea cheltuielilor curen-
te, entitatea care l-a delegat nu achita
acestuia diurna stabilita. Daca mijloa-
cele financiare acordate de organizator
pentru o zi sint mai mici decit normele
pentru diurnd stabilite prin Regula-
mentul privind delegarea salariatilor
entitatilor din Republica Moldova,
entitatea care a delegat va compensa
diferenta la prezentarea documentelor
confirmative (demers oficial al organi-
zatorului).
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La delegarea unei persoane in doua
si mai multe tari, diurna pentru ziua
deplasarii dintr-o tara in alta se plates-
te in marime de 100% in valuta straina,
in conformitate cu normele tarii in care
se deplaseaza delegatul. Pentru refine-
rea nemotivata in drum, diurna nu se
plateste si cheltuielile de locatiune nu
se compenseaza.

In cazul delegarii salariatului intr-o
localitate de unde el are posibilitate sa
revind zilnic la locul sdu permanent
de trai, diurnele nu se platesc. Daca
persoana delegata, la incheierea pro-
gramului zilei de lucru, ramine din
propria initiativa la locul delegarii, la
prezentarea actelor de cazare lui i se
restituie cheltuielile efective. Proble-
ma cu privire la posibilitatea reveni-
rii zilnice a salariatului de la locul de
delegare la locul sau permanent de trai
este rezolvata, in fiecare caz concret,
de catre conducatorul entitatii la care
activeaza salariatul.

Muncitorilor, conducatorilor si spe-
cialistilor entitatilor, delegati in terito-
riul Republicii Moldova pentru exe-
cutarea lucrdrilor de montaj, ajustare,
constructie, reparatic §i restaurare, in
locul diurnelor li se plateste, iIn modul
stabilit, un supliment la salariul tarifar
(de functie). La efectuarea lucrarilor
mentionate peste hotarele Republicii
Moldova, problema cu privire la achi-
tarea diurnelor sau suplimentelor la
salariul tarifar (salariul de functie) se
solutioneaza de catre conducatorii en-
titatilor respective de comun acord cu
beneficiarii. In aceste cazuri, potrivit
intelegerii dintre partile mentionate,
marimea diurnelor poate fi mai mica
decit normele stabilite.

In cazul executarii lucrdrilor de
cercetari stiintifice, de proiectare si
experimentare peste hotarele Republi-
cii Moldova, marimile diurnelor pot fi
stabilite, potrivit intelegerii cu benefi-
ciarii, in limitele normelor prevazute.

d) Alte cheltuieli ce tin de depla-
sare. Salariatului delegat i se restituie,
potrivit documentelor primare prezen-
tate de el, cheltuielile pentru:

e obtinerea pasaportului strdin si a
vizei, precum si a vizei de resedinta in
pasaport si alte taxe aferente obtinerii
acestora;

e comisioanele si taxele bancare
pentru schimbarea valutei strdine, la
utilizarea cardului bancar sau a cecului
de numerar in banca in moneda cores-
punzatoare;
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e telefaxuri, internet, convorbiri
interurbane de serviciu cu entitatea
care l-a delegat sau cu alte entitati, ce
tin de scopul delegarii si care se com-
penseaza conform ordinului conduca-
torului;

e asigurarea medicald obligatorie
in strainatate;

e taxele rutiere si alte cheltuieli
specifice la plecarea salariatului cu
transportul auto care nu este de uz pu-
blic;

o transportul bagajelor;

e spezele pentru asistenta medica-
1a in conditiile si in cazurile stabilite
de Ministerul Sanatatii, cum ar fi vac-
cinarea §i procurarea medicamentelor
specifice tarilor si localitatilor cu o
clima greu de suportat, spitalizarea si
interventiile chirurgicale, in caz de ne-
cesitate acuta (pentru zilele de spitali-
zare diurna nu se acorda);

e cheltuielile in legatura cu dece-
sul salariatului in strdindtate §i trans-
portarea lui in patrie.

in cazul incapacitatii temporare de
muncd a persoanei delegate, aceste-
ia 1 se restituie, pe principii generale,
cheltuielile pentru locatiune (in afara
cazurilor in care se afla in stationar la
tratament) si i se platesc diurnele pe
intreaga perioada de timp pind cind,
conform starii sanatatii, poate intra in
exercitiul functiilor sau poate reveni
la locul permanent de trai, dar nu mai
mult de doud luni. Incapacitatea tem-
porard de munca a salariatului delegat,
precum si imposibilitatea de a reveni
la locul permanent de trai din cauza
bolii, urmeaza sa fie confirmate in mo-
dul stabilit.

Pentru perioada de incapacitate
temporard de munca, salariatului dele-
gat 1 se plateste, pe principii generale,
o indemnizatie pentru pierderea tem-
porard a capacitatii de munca. Zilele
de incapacitate temporard de munca nu
se includ in termenul de deplasare.

Autorii Eduard Boisteanu si Ni-
colai Romandas au identificat urma-
toarele trasaturi caracteristice ale
trimiterii in deplasare in interes de ser-
viciu:

1. Deplasarea in interes de serviciu
este o masurd obligatorie luatd prin
dispozitia conducatorului unitatii, ast-
fel incit refuzul neintemeiat al salaria-
tului de a pleca in deplasare in interes
de serviciu reprezinta o incélcare a dis-
ciplinei muncii.

2.Deplasarea in interes de servi-
ciu se dispune pe o anumita duratd de
timp. Avind in vedere reglementarile
existente, aceasta masura poate fi dis-
puséd pe un termen de cel mult 60 de
zile calendaristice — in hotarele Repu-
blicii Moldova.

3.In cazul deplasarii in interes de
serviciu, elementul contractului de
munca supus modificarii este locul de
munca permanent (obisnuit). Astfel,
deplasarea se poate realiza in cadrul
aceleiagi unitati, la o unitate compo-
nentd sau o subunitate ori la o alta
munca, in aceeasi sau in alta localitate.
Esential pentru deplasarea in interes de
serviciu este ca locul in care aceasta se
dispune sa nu fie locul de munca per-
manent (obisnuit) [3, p. 389].

In acelasi timp, trebuie de menti-
onat faptul ca angajatorul este totusi
limitat in exercitarea drepturilor sale
privind trimiterea in deplasare in in-
teres de serviciu. Astfel, potrivit art.
249 alin. (1) din Codul muncii al RM,
angajatorul nu poate dispune trimite-
rea in deplasare n interes de serviciu
a persoanelor carora deplasarea le este
interzisd in baza certificatului de mi-
nor.

Privitor la salariatii in virstd de
pina la 18 ani, acestia de asemenea nu
pot fi trimisi in deplasare in interes de
serviciu, cu exceptia salariatilor din
institutiile audiovizualului, din teatre,
circuri, organizatii cinematografice,
teatrale si concertistice, precum si din
cele ale sportivilor-profesionisti (art.
256 din CM al RM) [4, p. 34].

Potrivit art. 249 din Codul mun-
cii, persoanele cu dizabilitati severe si
accentuate, femeile gravide, femeile
aflate in concediul postnatal, parintii
singuri care au copii in virsta de pina la
14 ani, salariatii care au copii in virsta
de pind la 6 ani sau copii cu dizabili-
tati, persoanele care imbina concediile
pentru ingrijirea copilului, prevazute
la art. 126 si 127 alin. (2), cu munca,
precum si salariatii care ingrijesc de
un membru al familiei bolnav, in baza
certificatului medical, pot fi trimisi in
deplasare numai cu acordul lor scris.
Totodatd, angajatorul este obligat sa
informeze 1n scris salariatii mentionati
despre dreptul lor de a refuza plecarea
in deplasare.

Concluzii. Trimiterea in depla-
sare 1n interes de serviciu a salariati-
lor reprezinta un caz de modificare a
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contractului de munca din inigiativa
angajatorului. Pentru realizarea acestei
modificari, angajatorul nu are nevoie
de consimtamintul salariatilor, cu ex-
ceptiile prevazute de art. 249 din Co-
dul muncii al R. Moldova.

Salariatii trimisi in deplasare in in-
teres de serviciu dispun de o serie de
garantii juridice, si anume: mentinerea
locului de munca si a salariului mediu,
precum si compensarea cheltuielilor
aferente trimiterii n deplasare in inte-
res de serviciu.
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