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SUMMARY

Disputes between employers and workers often prove intracteble, becasue it
is unclear their legal nature. A major part of the expalanation of the difficulty of
labour disputes relies upon an exploration of the structural features ok employ-
ment relations that create special tensions. Beyond this source of disputes, it is
important to recognis two broader sources of concflict in the workplace. One
concerns a contest about the link beetween ownership of the entreprise and the
exclusive right to control its activities. The others concerns conflicts of interest
within the workforce itself.
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REZUMAT

Litigiile de munca dintre salariati §i angajatori deseori se dovedesc a fi greu
de solutionat, deoarece nu este clara natura lor juridica. O parte de explicatie se
datoreaza faptului cd divergentele de munca sint apreciate in mod diferit de catre
salariat i de catre angajator, ceea ce creeaza disensiuni intre partile raportului
juridic de munca. Este important a se cunoaste sursa divergentelor de la locul
de munca. O parte a raportului juridic de munca — angajatorul — are interes de
a proteja proprietatea sa si de a exercita nestingherit puterea sa de conducere.
Iar cealalta parte a raportului juridic de munca — salariatii — au interesul de a-si

proteja drepturile.

Cuvinte-cheie: munca, salariat, angajator, litigiu

Introducere. Dreptul la mun-
ca reprezintd un drept fun-
damental al omului. In exercitarea
dreptului la munca insa deseori pot
apararea anumite litigii, care poarta
denumirea de /itigii de munca. Li-
tigiile de munca reprezinta o parte
importanta din litigiile deduse spre
judecata, in cadrul carora partile
contractuale, fie salariatul, fie an-
gajatorul, cautd sa-si apere dreptu-
rile sale. Pentru a identifica corect
litigiille de munca, este necesar a
califica juridic corect un raport de
munca si astfel a se decide ce nor-
me legale urmeaza a fi aplicate.

Materiale si metode aplicate.
In vederea realizarii studiului dat,
au fost utilizate publicatiile stiinti-
fice din domeniul dreptului muncii
si actele normative in vigoare. In
studiu au fost utilizate metoda de
analizd comparativd, metoda lo-
gicd prin aplicarea procedeelor de
deductie si de sinteza.

Scopul prezentului demers sti-
intific este analiza conceptului pri-
vind litigiile de munca, prin iden-
tificarea aspectelor problematice

care se refera la diferentierea liti-
giilor de munca de alte categorii de
litigii, in special de cele civile ce
tin de prestarea unor munci.
Rezultate si discutii. Econo-
mia de piatd nu poate exista fara
piata muncii, unde se vinde si se
cumpara o asemenea ,,marfa” spe-
ciald cum este forta de munca [1,
p. 9]. Dreptul la munca este unul
dintre drepturile fundamentale pre-
vazute de Constitutia [2]. Republi-
cii Moldova, care prevede ca orice
persoana are dreptul la munca, la
libera alegere a muncii, la conditii
echitabile si satisfacatoare de mun-
ca, precum si la protectia impotriva
somajului. In procesul unei evolutii
istorice, dreptul la munca, ca drept
fundamental al omului, si-a gasit
locul printre drepturile din a doua
generatie, fiind atribuit categori-
ei drepturilor social-economice si
culturale 3, p. 56]. Dreptul la mun-
ca asigurd in mare parte existenta si
dezvoltarea persoanei si presupune
valorificarea capacitatilor fizice si
intelectuale proprii fiecaruia pentru
obtinerea unui beneficiu material.
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Realizarea dreptului la munca
de catre persoanele fizice se face,
de reguld, pe calea incheierii con-
tractului individual de munca. Co-
dul muncii al Republicii Moldova
defineste contractul individual
de munca drept ,,intelegerea din-
tre salariat §i angajator, prin care
salariatul se obligd sd presteze o
muncd intr-o anumita specialitate,
calificare sau functie, sa respecte
regulamentul intern al unitatii, iar
angajatorul se obligd sa-i asigure
conditiile de munca prevazute de
prezentul cod, de alte acte norma-
tive ce contin norme ale dreptului
muncii, de contractul colectiv de
munca, precum i sa achite la timp
si integral salariul” [4].

In realizarea dreptului la mun-
ca de catre persoanele fizice dese-
ori insd apar diverse litigii care {in
de aplicarea legislatiei muncii. Un
element definitoriu al raporturilor
juridice de munca il reprezintd
subordonarea salariatilor fatd de
angajator. In realizarea dreptului
de directiva al angajatorului in
materia raporturilor juridice de
munca, deseori pot aparea diverse
abuzuri din partea angajatorului
reiesind din pozitia sa dominanta
in cadrul raporturilor de munca.
Cu toate acestea, nu trebuie sa tre-
cem cu vederea faptul ca si sala-
riatii pot abuza de drepturile lor,
ceea ce de asemenea reprezintd
temeiuri de aparitie a litigiilor de
munca. Astfel, in general, diver-
gentele aparute intre salariati si
angajator fac parte din categoria
litigiilor de munca.

Nicolai Romandas si Eduard
Boisteanu definesc /itigiile de mun-
ca drept divergente aparute intre
salariat si administratie, care nu pot
fi solutionate pe cale de tratative
directe ale partilor sau cu participa-
rea sindicatelor, in problemele de
creare a conditiilor de munca si de
aplicare a lor, pentru solutionarea
acestora legea prevede o anumita
ordine, stabileste procedura si ter-
menele de Tnaintare a plingerilor n
organele competente, examinarea

lor, adoptarea unei hotariri si apli-
carea ei[3, p. 211].

Cercetatorii Dorin Josanu si
Iulia Drumea definesc litigiile de
munca ca fiind acele divergente
aparute intre partile raportului de
muncd, In legiturd cu realizarea
unui drept de muncad, ce nu pot fi
aplanate prin intermediul negocie-
rilor benevole si pentru solutiona-
rea cérora este necesar de a apela la
o procedura prevazuta de legislatie
[5, p. 51

Autorul Boris Sosna insa face
deosebire intre doud notiuni tan-
gente litigiilor de munca, si anume:
divergente nereglementate si litigii
de munca. Autorul sustine ca aces-
te fenomene au o natura diferita,
intrucit pind la solutionarea diver-
gentelor direct de catre parti litigiul
inca nu exista. El apare doar atunci
cind divergentele aparute sint
transmise spre solutionare organe-
lor de jurisdictie. Incercarea de a
delimita divergentele care se solu-
tioneaza de catre parti si litigiile de
munca examinate de catre organele
competente il face pe autor sa con-
cluzioneze ca ,,in afara organelor
jurisdictionale litigii de munca nu
exista” [6, p. 35-36].

in viziunea lui A. L. Anisimov,
litigii de munca constituie nu doar
divergentele care sint remise spre
examinare unui organ competent,
deoarece existenta divergentelor
intre partile raportului juridic de
munca vadeste existenta unui con-
flict de munca” [7, p. 9].

In ceea ce ne priveste, consi-
deram ca pentru a intelege corect
momentul aparitiei unui litigiu de
muncd urmeaza a fi analizate con-
ceptul de divergenta de munca si
cel de litigiu de munca.

Divergentele de munca implica
un dezacord al partilor raportului
juridic de munca cu privire la o
anumitd problema, astfel diver-
genta urmeaza a fi privitd drept o
categorie sociald. In urma tentati-
vei de solutionare a divergentelor,
putem avea mai multe situatii. In
cazul 1n care divergenta a fost solu-

/_: LEGEA 81 VIATA

\/.

tionatd de catre partile litigiului de
muncd, litigiu de muncd nu exis-
ta, deoarece acesta a fost aplanat
pe cale amiabild. Un alt caz poate
fi atunci cind divergenta nu a fost
solutionatd, insa titularul dreptului
subiectiv civil incdlcat sau contes-
tat nu recurge la apdrarea acestuia
in procedura prevazuta de lege. De
asemenea, in acest caz nu sintem in
prezenta unui litigiu de munca. O
ultima situatie o reprezinta cazurile
in care divergenta nu a fost solufi-
onata, iar titularul dreptului subiec-
tiv recurge la apararea sa — doar in
aceasta situatie existd un litigiu de
munca.

Avind 1n vedere cele relatate su-
pra, putem mentiona ca litigiul de
muncé reprezintd o categorie juri-
dica si pentru solutionarea acestuia
legea prevede o anumita procedura.
Respectiv, litigiul de munca repre-
zinta acele divergente care nu au
fost aplanate de catre parti si pentru
solutionarea carora legea prevede o
anumita procedura.

Incilcarea drepturilor angajato-
rului sau ale salariatului reprezinta
temeiuri de aparitie a litigiilor de
munca, insd daca titularul dreptu-
lui incélcat nu reactioneaza asupra
incalcarii date, litigiu de munca nu
va exista si, de asemenea, nu avem
nici divergentd. De exemplu, an-
gajatorul, pe parcursul unui an, a
refuzat sa acorde salariatilor con-
cediu anual platit in conditiile in
care nu a avut loc aminarea ofici-
ala a acestuia pentru anul urmator.
Daca salariatii vor accepta tacit
aceasta situatie, litigiu de munca
nu avem, desi, evident, sintem in
prezenta unei incalcari a normelor
legale, care garanteaza salariatilor
un concediu anual platit. Daca nsa
vreun salariat va decide sa actione-
ze angajatorul 1n judecata, atunci
doar cu referire la acest salariat
vom avea un litigiu de munca. Un
alt exemplu poate fi cazul in care
un salariat este concediat fara acor-
dul organului sindical, in cazurile
in care acest acord este necesar
potrivit legii. Dacd salariatul nu
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va contesta in instanta de judecata
concedierea pe motiv ¢d nu s-au
respectat prevederile legale, atunci
litigiu de muncad nu va exista. Si
invers, daca salariatul va actiona
angajatorul in judecatad pe motiv de
concediere ilegala, litigiu de mun-
ca va exista.

Respectiv, doar titularul drep-
tului subiectiv civil decide daca
isi apdra sau nu dreptul subiectiv
incalcat sau contestat de catre o
altd persoana. lar prin apararea
dreptului subiectiv civil urmeaza
sd intelegem activitatea titularului
dreptului subiectiv civil incalcat
ori contestat si/sau a unui organ
jurisdictional desfasurata in vede-
rea restabilirii situatiei anterioare
incalcarii, in scopul realizarii fi-
resti a dreptului incalcat ori con-
testat [8, p. 26].

Conditii pentru calificarea
unui litigiu drept unul de munca

Pentru a califica un litigiu drept
unul de munca, este necesar de a fi
indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

1. Existenta unui raport juri-
dic de muncd. Raportul juridic de
muncd reprezintd forma juridica
de exprimare a relatiilor sociale de
muncad, aflate sub incidenta directa
sau indirectd a legii, care iau nas-
tere pe piata fortei de munca intre
o persoana fizica, pe de o parte, si
o persoana fizica sau juridica, pe
de alta parte, ca urmare a prestarii
unei munci de catre prima persoana
in folosul sau sub autoritatea celei
de a doua si care este remunerata
direct pentru munca prestatda, sub
forma de salariu sau indemnizatie,
sau indirect, sub forma de onorariu
in conditiile legii [9, p. 56].

In acelasi timp, trebuie de men-
tionat ca nu trebuie de confundat
continutul contractului individual
de munca cu cel al raportului juri-
dic de munca, deoarece continutul
contractului individual de munca
este format din totalitatea clauzelor
contractuale, iar continutul rapor-
tului juridic de munca este format
din totalitatea drepturilor si obliga-

tiilor subiectilor raportului juridic
de munca ce rezulta din contractul
individual de munca, contractul
colectiv de munca, precum si din
legislatia muncii In general. Drep-
turile si obligatiile partilor con-
tractului individual de munca sint
subiectivizate sau, altfel spus, sint
drepturi si obligatii la purtator. De
asemenea, se mai cere mentionat
faptul ca contractul individual de
muncd este temei de aparitie a ra-
portului juridic de munca.

In practica, deseori apare proble-
ma calificarii raporturilor juridice de
munca, deoarece nu toate raporturi-
le care implica prestarea unei munci
sint raporturi juridice de munca. in
scopul facilitarii determinarii naturii
juridice corecte a unui raport juridic
de munca se aplica ,,principiul su-
prematiei faptelor”. In spiritul prin-
cipiului suprematiei faptelor, atunci
cind urmeaza a califica un raport
juridic de prestare a muncii drept
unul ce tine de legislatia muncii ur-
meaza a fi identificata vointa reala
a partilor, si nu forma/denumirea pe
care o imbraca raportul juridic re-
spectiv. Cu alte cuvinte, daca partile
au numit un contract ,,prestari ser-
vicii”, dar de fapt acesta este unul
de munca, atunci vor fi aplicabile
prevederile legislatiei muncii. Sim-
plul fapt al denumirii unui contract
drept prestari servicii nu este sufici-
ent pentru a determina aplicarea au-
tomata a normelor legislatiei civile.
Principiul suprematiei faptelor este
consacrat si de legislatia muncii a
Republicii Molodva, care, in art. 2
alin. (3) al Codului muncii, prevede:
,,in cazul in care instanta de judecata
stabileste ca, printr-un contract civil,
se reglementeaza de fapt raporturile
de munca dintre salariat si angaja-
tor, acestor raporturi li se aplica pre-
vederile legislatiei muncii”.

Munca prestatd in _baza rapor-
turilor juridice de muncd si munca
prestatd in_baza raporturilor juri-
dice civile. Munca prestatd in baza
contractului individual de munca
prezintd cele mai multe asemanari
cu munca prestatd in baza contrac-
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telor civile de prestari servicii si
antreprizd. De exemplu, art. 946
al Codului civil [10] al Republicii
Moldovaprevede: prin (1) contrac-
tul de antrepriza o parte (antrepre-
nor) se obligd sa efectueze pe ris-
cul sau o anumita lucrare celeilalte
parti (client), iar aceasta se obliga
sd receptioneze lucrarea si sa pla-
teasca pretul convenit. (2) Obiectul
contractului de antrepriza poate fi
atit producerea sau transformarea
unui bun, cit si obtinerea unor alte
rezultate prin efectuarea de lucrari.
lar art. 970 al Codului civil preve-
de ca prin (1) contractul de prestari
servicii, o parte (prestator) se obli-
ga sa presteze celeilalte parti (bene-
ficiar) anumite servicii, iar aceasta
se obligd sa plateasca retributia
convenita. (2) Obiectul contractu-
lui de prestari servicii 1l constituie
serviciile de orice natura. (3) Con-
tractele de munca sint reglementate
prin legislatia muncii.

Din reglementarile enuntate mai
sus se observa cd intre aceste con-
tracte civile si cel de munca exista o
serie de asemanari care fac dificila
intelegerea reala a naturii juridice
a diferitelor raporturi juridice care
implica efectuarea unei munci din
partea unei persoane fizice. Pen-
tru a califica dacd munca prestata
trebuie reglementatd de legislatia
muncii sau de cea civila, se vor lua
in considerare urmatorii factori ce
caracterizeazd munca prestatd in
baza contractelor de munca si in
baza celor civile:

a)in cadrul raporturilor juridice
de munca, salariatul este subor-
donat angajatorului. Subordona-
rea salariatului se manifestd prin
drepturile angajatorului ce tin de
dirijarea activitatii de munca a sa-
lariatilor, precum si prin dreptul
angajatorului de a aplica sanctiuni
disciplinare in cazul in care sala-
riatul incalca disciplina muncii.
In schimb, in cadrul raporturilor
juridice civile ambele parti se afla
pe pozitie de egalitate juridica. Nu
trebuie sa trecem cu vederea faptul
ca pina la aparitia raportului juridic
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de munca partile acestuia se afla,
de asemenea, pe pozitii de egalita-
te, insd odata incheiat contractul de
munca, salariatul trece in subordi-
nea angajatorului.

b)in cadrul raporturilor juridice
de munca existd un regim stabilit
de munca — de regula opt ore pe zi,
timp de cinci zile lucratoare; iar in
cadrul raporturilor juridice civile
antreprenorul sau prestatorul este
liber in organizarea timpului sau de
activitate.

¢)In cadrul raporturilor juridice
de munca existd anumite conditii
prescrise de lege: virsta minima de
angajare in cimpul muncii, munci
interzise pentru anumite categorii
de persoane, acordarea concediilor
anuale si sociale etc., iar In cadrul
raporturilor juridice civile legisla-
tia nu impune asemenea conditii
restrictive.

d)Raportul juridic de munca are,
de regula, durata nedeterminata, iar
ca exceptie — duratd determinata; in
schimb, raporturile juridice civile,
de regulé, au caracter ocazional.

e)In cadrul raporturilor juridi-
ce de munca existd norme legale
care impun anumite limite de jos
in ceea ce priveste conditiile de
munca si cele de salarizare, pe
cind 1n cadrul raporturilor juridice
civile, partile sint libere sa stabi-
leasca clauzele contractului, pre-
cum si pretul acestuia.

Munca_conducatorilor _de uni-
tati. O atentie deosebitd urmeaza
a fi acordata calificdrii raporturilor
juridice ale administratorilor per-
soanelor juridice. Art. 61 al Co-
dului civil prevede ca ,,raporturile
dintre persoana juridica si cei care
alcatuiesc organele sale executive
sint supuse prin analogie regulilor
mandatului, daca legea sau actul de
constituire nu prevede altfel”.

Codul muncii, in titlul IX, capi-
tolul IV, reglementeaza munca con-
ducatorilor de unitati si prevede:

e Articolul 258 — dispozitii ge-
nerale:

— Alin. (1). Prevederile prezen-
tului capitol (Codul muncii — n.a.)

se aplicd conducatorilor tuturor
unitatilor, cu exceptia cazurilor
cind conducatorul (angajatorul)
este concomitent si proprietar al
unitatii.

— Alin. (2). Conducator al uni-
tatii este persoana fizica care, in
conformitate cu legislatia in vigoa-
re sau documentele de constituire
ale unitatii, exercitd atributii de
administrare a unitatii respective,
indeplinind totodata functiile orga-
nului executiv.

e Articolul 259 — Baza juridi-
ca de reglementare a muncii con-
ducatorului unitatii. Drepturile si
obligatiile conducatorului unitatii
in sfera raporturilor de munca sint
reglementate de prezentul cod, de
alte acte normative, de documen-
tele de constituire ale unitatii si de
contractul individual de munca.

e Articolul 260 — Incheierea
contractului individual de munca
cu conducatorul unitatii:

a) Contractul individual de
munca cu conducatorul unitatii se
incheie pe durata indicatd in docu-
mentele de constituire ale unitatii
sau pe un termen stabilit in contract
prin acordul partilor.

b) Legislatia in vigoare sau do-
cumentele de constituire ale unita-
tii pot prevedea proceduri speciale
ce vor preceda incheierea con-
tractului individual de munca cu
conducatorul unitatii (organizarea
concursului, alegerea sau numirea
in functie).

Avind in vedere faptul ca Codul
muncii a fost adoptat ulterior Co-
dului civil, prevederea din Codul
civil care dispune cd ,,dacad legea
sau actul de constituire nu prevede
altfel”, urmeaza a fi aplicata in felul
urmator: raporturilor juridice ale
administratorilor persoanelor juri-
dice li se aplica prevederile legisla-
tiei muncii, deoarece anume Codul
muncii reprezintd prevederea la
care face trimitere art. 61 al Codu-
lui civil. Insa, de la aceastd regula
existd o singurd exceptie, prevazu-
ta de art. 258 alin. (1) din Codul
muncii, care dispune: ,,Prevederile

\j.
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prezentului capitol se aplicd con-
ducatorilor tuturor unitatilor, cu ex-
ceptia cazurilor cind conducdtorul
(angajatorul) este concomitent §i
proprietar al unitatii”. Respectiv,
cu exceptia cazurilor in care admi-
nistratorul este si proprietar al uni-
tatii (norma nu se extinde §i asupra
proprietatii comune, astfel, in cazul
coproprietarului, indiferent de cota
de participare, exceptia nu va fi
aplicabild), se va aplica legislatia
muncii [11, p. 459].

Raporturile de serviciu ale
functionarilor _publici. Vizavi de
raporturile de serviciu ale functio-
narilor publici urmeaza a fi specifi-
cat faptul ca activitatea de munca a
acestora este reglementata printr-o
lege speciala — Legea cu privire la
functia publica si statutul functio-
narului public [12]. Aceasta lege
se va aplica si in cazul in care o
persoand contesta in instanta de
judecata refuzul de angajare la o
functie publica. Anexa nr. 1 la Le-
gea 158/2008 cu privire la functia
publica prevede autoritatile publice
care cad sub incidenta prevederilor
prezentei legi, si anume:

— Secretariatul Parlamentului;

— Aparatul Presedintelui Repu-
blicii Moldova;

— Cancelaria de Stat;

— Secretariatul Consiliului Su-
perior al Magistraturii;

— Secretariatul Curtii Constitu-
tionale;

— Secretariatul Curtii Supreme
de Justitie;

— Centrul
Omului;

— Aparatul si unitatile Curtii de
Conturi;

— Centrul National Anticorup-
tie;

— Aparatul Comisiei Electorale
Centrale;

— Aparatul Academiei de Stiin-
te a Moldovei ;

— Aparatul Consiliului National
de Acreditare si Atestare;

— Aparatul Comisiei Nationale
de Integritate;

— Aparatul Consiliului pentru

pentru  Drepturile
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prevenirea si eliminarea discrimi-
narii §i asigurarea egalitatii;

— Aparatele altor autoritati pu-
blice instituite de catre Parlament,
Presedintele Republicii Moldova
sau Guvern,;

— Autoritatile ~ administratiei
publice centrale de specialitate si
alte autoritati administrative (apa-
ratele centrale, serviciile publice
desconcentrate, alte organe ale ad-
ministratiei publice din subordinea
autoritatilor administratiei publice
centrale de specialitate);

— Aparatele autoritdtilor admi-
nistratiei publice locale, ale unitatii
teritoriale autonome cu statut spe-
cial si serviciile descentralizate ale
acestora,

— Secretariatele instantelor ju-
decatoresti; aparatele procuraturii;
organele serviciului diplomatic,
celui vamal; organele apararii, se-
curitatii nationale si ordinii publi-
ce (persoanele care detin functii
publice in autoritatile publice enu-
merate, a caror activitate nu este
reglementatd prin acte legislative
speciale).

Pentru solutionarea litigiilor de
munca ale functionarilor publici se
va aplica procedura contenciosului
administrativ, si nu procedura ge-
nerala de solutionare a litigiilor de
munca.

In schimb, litigiile de munca
dintre autoritatile publice si cele-
lalte persoane care au statut de an-
gajat/salariat, dar nu de functionar
public, se vor judeca in procedura
generald. De asemenea, se va apli-
ca procedura generala de judecare
a litigiilor care au ca obiect raspun-
derea materiala a functionarului
public pentru prejudiciul cauzat
autoritatii publice, deoarece proce-
dura contenciosul administrativ nu
contine prevederi in acest sens.

2. Aparitia divergentelor intre
partile raportului material litigios

Dupa cum am mentionat mai
sus, divergente dintre subiectii ra-
portului juridic de munca apar in
momentul in care partile au viziuni
diferite asupra unui aspect ce deri-

va dintr-un raport juridic de mun-
ca. De exemplu, salariatul solicita
suspendarea contractului individu-
al de munca pe motiv de ingrijire a

copilului 1n virsta de la trei la sase
ani, iar angajatorul refuza cererea

salariatului. Momentul refuzului
angajatorului in admiterea cererii
salariatului reprezintd momentul
debutului litigiului de munca, de-
oarece anume in acest moment a
aparut divergenta dintre parti.

Divergentele dintre partile ra-
portului material litigios pot rezul-
ta din neindeplinirea sau indeplini-
rea necorespunzatoare a obligati-
ilor. Chiar §i atunci cind actiunile
subiectului de drept au fost legale,
insa celalalt subiect considera ca
actiunile date sint ilegale, in ase-
menea situatie de asemenea poate
aparea o divergenta, desi incal-
cari ale legislatiei nu sint. Insasi
incélcarea sau prezumtia Incalca-
rii normelor de dreptul muncii nu
trebuie consideratd automat un li-
tigiu de munca, deoarece aprecie-
rea acestei situatii drept litigiu de
munca apartine partilor interesate.
Un asemenea dezacord al partilor
poate deveni un litigiu de munca
atunci cind situatia iscata nu a fost
solutionata de catre parti de sine
statator si din acest considerent a
aparut necesitatea solutionarii li-
tigiilor de munca de cétre organul
jurisdictional.

3. Interventia organului de ju-
risdictie a muncii

In cazul in care partile rapor-
tului material litigios nu au ajuns
la un numitor comun privind solu-
tionarea divergentelor dintre ele,
acestea au dreptul de a recurge la
apararea jurisdictionald a drepturi-
lor lor incélcate sau cel putin pre-
zumate a fi incalcate. Solutionarea
litigiilor individuale de munca
reprezintda competenta exclusiva
a instantelor de judecata. Spre de-
osebire de litigiile individuale de
munca, litigiile colective de mun-
ca se vor solutiona de comisiile de
conciliere la o prima etapi. In ca-
zul 1n care partile nu sint de acord
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cu decizia adoptatd de comisia de
conciliere, ele sint in drept sa se
adreseze 1n instanta de judecata.
La moment, in Republica Moldova
nu exista jurisdictii specializate pe
litigii de munca, respectiv solutio-
narea acestora se va face de catre
instantele de drept comun.

Trebuie de mentionat faptul ca
nu orice divergenta dintre subiec-
tii raportului material litigios de
munca poate duce la aparitia unui
litigiu de munca supus solutionarii
in instanta de judecata, deoarece
partile litigiului de munca pot so-
lutiona conflictul pe cale amiabila.

Litigiile de munca pot aparea
din diferite motive si la diferite
etape de derulare a relatiilor de
munca. Ele pot aparea nu doar in
timpul desfasurdrii propriu-zise a
raporturilor de munca, ci pot pre-
ceda raportul de munca sau pot
rezulta din incetarea raportului ju-
ridic de munca.

De asemenea, urmeaza a se tine
cont si de factorul psihologic, de-
oarece majoritatea salariatilor, cu
toate ca actiunile angajatorului in-
calca drepturile lor, totusi evitd sa
se adreseze la organele competente
pentru apararea drepturilor. Aceasta
se explica prin faptul ca, dupa solu-
tionarea litigiului respectiv, salaria-
tul oricum ramine ,,fata in fatd” cu
angajatorul in cazul in care rapor-
turile de munca continua, iar sala-
riatul Intotdeauna se afla in depen-
dentd fatd de angajator. Adresarea
salariatilor la organele de aparare a
drepturilor lor implica deci un oare-
care risc[13, p. 7-8].

Concluzii. Litigiile de munca
reprezintd acele divergente ce nu
au fost solutionare de catre salariat
si angajator si pentru a caror solu-
tionare legea prevede o anumita
procedura, precum si interventia
unui organ de jurisdictie a muncii.

Litigiile de munca sint de defe-
ritd naturd si pot aparea in diverse
etape de desfasurare a raportului
juridic de munca, si anume: litigii
precontractuale, contractuale si
postcontractuale.
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IMPABOBOE PET'YJINPOBAHUE COLMAJTBHOI
3AILIMTHI
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JIOKTOp IIpaBa, Npernojaparess MoiIaBcKoro
TocynapcTBEHHOIO yHUBEPCUTETA
P. HYPKAH,
ACCUCTEHT Cy/bU cyaa cexropa UeHTpy

SUMMARY
The authors of the submission analyze the application of laws governing

social security.

Urgent is that the study of the rules governing social security, revealed some
contradictions and conflicts in the legislation ,
The important thing is that the authors propose amendments to the existing

rules governing the social security.

Keywords: law, social security, pension, social insurance, the insurance
period, the insured income, the insured person.

PE3IOME
B nmpencraBieHHOM MaTepHalie aBTOPbl aHAIM3UPYIOT IPUMEHEHHE 3aKOHOB,
PETYIUPYIOMINX COLMAIbHOE 00eCIIeYeHHE.
AKTyaJIbHBIM SIBIISIETCSI TO, YTO HPH HCCIEIOBAHUM HOPM, PEryIHPYIOIINX
COIIMATIBHOE 00eCIeYEeHNE, BBISIBICHBI HEKOTOPBIE IPOTHBOPEUHS U KOJUTU3UH B

JIEHCTBYIOIIEM 3aKOHO/IATENIbCTBE,

BaxxHbIM BISETCA TO, YTO aBTOPBI TpeJIaraioT AOMOIHEHUS B JEHCTBYIO-
II1€ HOPMBI, PETyJINPYIOLIHE COIIHAIbHOE 00ecreYeHue.

KoaioueBble cjioBa: 3aK0oH, conMalibHOE 00ECICUCHNE, TICHCHS, COIMAIBHO
CTpaxoBaHHUE, CTPAXOBOH CTaX, 3aCTPAXOBAHHBII JJOXOJI, 3aCTPAXOBAHHOE JIUIIO.

q KTYaJdbHOCTb TEMbI O6y-
CJIOBJICHA CYLICCTBCHHLI-

MU HejpocTaTkamu 3akoHa PM Ne
156-XIV ot 14.10.1998 roma «O
MEHCHUSIX TOCYIapCTBEHHOTO CO-
[IUAJTFHOTO CTpaxoBaHWs» (j1anee
— 3akoH) [1], B pe3ysnbrare nprume-
HEHHUSI KOTOPOTO MOJABISIONIEMY
001bIIMHCTBY Tpakaan PM (pabo-
YUM M CITyKaliyM) ObLITH Ha3Haue-
HBI [IEHCUH B pa3Mepe MPHUMEpPHO
1000 neii B Mecs1L, B TO BpeMs Kak
nenyraraMm IlapnameHnTa, Cynbsm,
MPOKypopaM M JIPYTHMM TocCyaap-
CTBCHHBIM CIY)KalllUM OBbIIH Ha-
3Ha4Y€HBI MIEHCUH, pa3Mep KOTOPBIX
B HECKOJIBKO pa3 MpPEBBIIIAET MEH-
cuu OONBUIMHCTBA TpaXKIaH, HE
SBJISIOLINXCSL TOCYIapCTBEHHBIMU
CITY)KalUMH.

NHpekcanusa neHcuil npou3Bo-
JIWIach B OIMHAKOBBIX MPOILIEHTAaX
KO BceM NeHcusM. B pesynbrare
pa3pbIB MEXTy FOCYIapCTBEHHBIMU
CITy’Kall[UMH, KOTOPbIM Ha3HaueHbI
neHcuu B pasmepe ot 3000 neit 1o

7000 meit, 1 cayXKamuMu, KOTOPBIM
Ha3HaueHa IICHCUS B pa3Mepe OT
700 mo 1000 mneit, yBeamauics.
3akon PM «O meHcusix rocy-
JIAPCTBEHHOTO COIMAJILHOTO CTpa-
XOBaHUS» HE TpeaycMarpuBacT
nepepacueTa IEHCHE paboTtaro-
UM T[IEHCUOHEPaM, HECMOTpPS Ha
yAepKaHUS U3 UX 3apabO0THOM Ij1a-
ThI B3HOCOB B IICHCHOHHBIN (POH]I.

OTnenbHBIE HOPMBI ATOTO 3aKO-
Ha HOCST SIBHO JIUCKPUMHHAIIUOH-
HBII XapakTep: MHOI'MM NICHCHOHE-
paM Ha3HAYCHBI TICHCUH B pa3Mepe
700-800 et B Mecsll, a OTACHb-
HBIM YHHOBHMKaM B pazmepe 7000-
10000 neii.

B crarbe ocBemaeTcst mopsiiox
Ha3HAYCHUS, ICYUCIICHUS U BBITLIA-
THI TIEHCHH TI0 Bo3pacty. OOpara-
€TCsl BHUIMaHUE Ha HOPMBI 3aKOHA,
KOTOpBIE TPEOYIOT U3MEHEHUSI.

[lencun no Bo3pacty Ha3zHaua-
FOTCSI B COOTBETCTBHUU cO CT. 14,17,
43-46,46% 53, 56 u 56' 3akona PM
Ne 156-X1V ot 14.10.1998 roma «O



