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Article reflect some considerations regarding the legal status of trade unions Republic of Moldova, comprising rights,
obligations and guarantees of trade union bodies enshrined in the Constitution, international agreements to which the coun-
try is party, legislative and normative acts.
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REZUMAT

Articolul reflectd unele consideratii privitor la statutul juridic al sindicatelor din Republica Moldova, ce cuprinde drep-
turile, obligatiile si garantiile organelor sindicale consfintite in Constitutia tarii, acordurile internationale la care tara noastra
este parte, actele legislative si normative in vigoare.

Cuvinte-cheie: statutul juridic, sindicate, drepturi, garantii, acorduri internationale, legi, acte normative.

zele principale. Articolul
42 din Constitutia Republi-
cii Moldova (in continuare - Con-
stitutia) [1] statorniceste expres
ca orice salariat are dreptul de a
intemeia si de a se afilia la sindi-
cate pentru apdrarea intereselor
sale; sindicatele se constituie si isi
desfagoara activitatea potrivit cu
statutele lor, In conditiile legii; ele
contribuie la apdrarea intereselor
profesionale, economice si sociale
ale salariatilor.

In context, art.5 lith) din
Codul muncii al Republicii Mol-
dova (in contnuare - CM)[2]
consfinteste un principiu de baza
al reglementarii raporturilor de
munca si a altor raporturi legate
nemijlocit de acestea, ce reiese din
normele dreptului international si
din cele ale Constitutiei, conform
cdruia este asigurat dreptul salari-
atilor la asociere pentru apararea
drepturilor si intereselor lor din
sfera muncii, inclusiv a dreptului
acestora de a se asocia 1n sindicate
si de a fi membri de sindicat. La
rindul sau, art.9 alin. (1) lit.i) CM
prevede ca salariatul are dreptul
la libera asociere 1n sindicate, in-
clusiv la constituirea de organiza-
tii sindicale si aderarea la acestea
pentru apararea drepturilor sale de
munca, a libertatilor si intereselor
sale legitime.

Din cuprinsul art.1 al Legii sin-

dicatelor nr.1129/2000, in redactia
Legii nr.188 din 22.07.2016 (in
continuare — Legea nr.1129/2000)
[3] se desprinde ca sindicatele
sint asociatii din care fac parte, pe
principii benevole, persoane fizice
unite dupa interese comune, in-
clusiv ce tin de activitatea lor, si
constituite n scopul apararii drep-
turilor si intereselor profesionale,
economice, de munca si sociale
colective si individuale ale mem-
brilor lor.

De remarcat, ca potrivit art.2
din Legea nr.1129/2000 - legisla-
tia cu privire la sindicate cuprin-
de Constitutia, prezenta lege, alte
acte normative, precum §i actele
internationale la care Republica
Moldova (RM) este parte.

Astfel, din continutul normelor
legale precitate supra rezulta logic
ca statutul juridic al sindicatelor
nationale este reglementat de:

% Constitutie;

s Legea nr.1129/2000;

«» alte acte legislative §i nor-
mative;

% actele internationale la care
RM este parte.

Erelevant de remarcat cd laalte
acte legislative si normative ce re-
glementeaza (pe linga prevederile
Legii nr.1129/2000) intr-o masura
sau alta statutul juridic al sindica-
telor nationale se referd atit actele
adoptate/aprobate in conformitate

cu Legea privind actele legislative
nr. 780/2001[4] si Legea privind
actele normative ale Guvernului
si ale altor autoritati ale adminis-
tratiei publice centrale si locale
nr. 317/2003[5], cit si alte acte
regulatorii, emise de autoritatile/
organele abilitate care in totalita-
tea lor cuprind: CM; Codul civil
al RM[6]; Codul de procedura
civila al RM[7],;Codul contraven-
tional al RM[8]; Codul transpor-
turilor rutiere al RM [9]; Codul
educatiei al RM[10]; Legea pri-
vind indexarea veniturilor banesti
ale populatiei nr. 824/1991[11];
Legea asigurarii pentru acciden-
te de munca si boli profesionale
nr.756/ 1999[12]; Legea patro-
natelor nr.976/2000[13]; Legea
privind modul de stabilire si re-
examinare a salariului minim nr.
1432/2000[14];Legea privind In-
spectoratul de Stat al Muncii nr.
140/2001[15]; Legea salarizarii
nr. 847/2002[16]; Legea privind
ocuparea fortei de munca si pro-
tectia sociala a persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca nr.
102/2003[17]; Legea cu privire la
sistemul de salarizare in sectorul
bugetar nr.355/2005 [8]; Legea
privind organizarea §i functio-
narea Comisiei nationale pentru
consultari §i negocieri colective,
a comisiilor pentru consultari
si negocieri colective la nivel de
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ramurda si la nivel teritorial nr.
245/2006 [19]; Legea cu privi-
re la functia publica §i statutul
functionarului public nr.158/2008
[0]; Legea securitatii si sandatdatii
in munca nr. 186/2008[21]; Le-
gea privind incluziunea sociala
a persoanelor cu dizabilitati nr.
60/2012[22]; Conceptia privind
orientarea, pregdtirea §i instru-
irea profesionald a resurselor
umane, aprobata prin Hotarirea
Parlamentului  nr.253/2003[23];
Conceptia  privind cooperarea
dintre Parlament §i societatea
civila, aprobata prin Hotarirea
Parlamentului  nr.373/2005[24];
Decretul Presedintelui RM nr.
247/19927Cu privire la asigu-
rarea drepturilor sindicatelor in
sfera parteniriatului social ’[25];
Hotarirea Curtii Constitutiona-
le nr. 11/2011 Pentru controlul
constitutionalitatii sintagmei ,,cu
plata salariului mediu (pentru
salariafii care sint remunerati in
acord sau pe unitate de timp)” din
alin.(1) art.111 din Codul muncii
in redactia Legii nr.168 din 9 iu-
lie 2010 ,, Pentru modificarea si
completarea Codului muncii al
Republicii  Moldova”[26]; Ho-
tarirea  Curtii  Constitutionale
nr.5/2013 " Pentru controlul con-
stitutionalitatii  articolului 301
alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii
al Republicii Moldova nr. 154-XV
din 28 martie 2003, in redactia
Legii nr. 91 din 26 aprilie 2012
pentru modificarea §i completa-
rea unor acte legislative”[27];
Hotarirea Curtii Constitutiona-
le nr12/2014 “Pentru controlul
constitutionalitatii unor prevederi
din alineatul (4) al articolului 87
din Codul muncii nr. 154-XV din
28 martie 2003(acordul sindica-
telor la concediere) ”[28]; Hota-
rirea Guvernului nr.573/1994”Cu
privire la acordarea concediilor
anuale suplimentare” [29]; Hota-
rirea Guvernului nr.743/2002 " Cu
privire la salarizarea angajati-

lor din unitatile cu autonomie
financiara”[30];  Regulamentul
cu privire la evaluarea conditii-
lor de munca la locurile de mun-
ca si modul de aplicare a listelor
ramurale de lucrari pentru care
pot fi stabilite sporuri de com-
pensare pentru munca prestatd
in conditii nefavorabile, apro-
bat prin Hotarirea Guvernului
nr.1335/2002/31]; Hotarirea
Guvernului  nr.449/2004 " Despre
aprobarea Nomenclatoarelor func-
tiilor detinute si lucrarilor execu-
tate de catre salariatii cu care an-
gajatorul poate incheia contracte
scrise cu privire la raspunderea
materiald individuala sau colecti-
vd (de brigada) deplina, precum si
a contractelor-tip cu privire la ras-
punderea materiald deplina”[32];
Nomenclatorul unitdtilor, sectoa-
relor si serviciilor ai caror sa-
lariati nu pot participa la greva,
aprobat prin Hotarirea Guver-
nului nr.656/2004/33],; Hotarirea
Guvernului nr1223/2004 7 Pri-
vind aprobarea Nomenclatoru-
lui  profesiilor si functiilor cu
conditii de munca vdatamadtoare,
activitatea carora acorda drep-
tul la concediu de odihna anual
suplimentar platit si durata zilei
de munca redusa a personalului
medico-sanitar”[34]; Regula-
mentul privind modul de cercetare
a accidentelor de muncd, apro-
bat prin Hotarirea Guvernului
nr.1361/2005[35];Regulamentul
privind completarea, pdastrarea
si evidenta carnetului de muncad,
aprobat prin Hotarirea Guver-
nului  nr.1449/2007[36]; Regu-
lamentul-cadru de organizare §i
functionare a comitetului pentru
securitate §i sandtate in muncd,
aprobat prin Hotarirea Guvernu-
lui nr.95/ 2009/37]; Hotarirea Gu-
vernului nr.165/2010"Cu privire
la cuantumul minim garantat al
salariului in sectorul real”[38];
Regulamentul privind modul de
organizare a normarii muncii in
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ramurile economiei nationale,
aprobat prin Hotarirea Guver-
nului nr.98/2013[39]; Hotarirea
Guvernului  nr.285/2013 " Pentru
aprobarea Regulamentului
cu privire la modul de calcu-
lare a marimii  minimului de
existenta”’[40]; Hotarirea Guver-
nului nr.541/2014 ~Cu privire la
aprobarea Nomenclatorului lucra-
rilor cu conditii de munca grele,
vatamadtoare §i/sau periculoase la
care este interzisda aplicarea mun-
cii persoanelor in virstd de pina la
18 ani si a Normelor de solicitare
maximad admise pentru persoanele
in virstda de pind la 18 ani la ri-
dicarea §i transportarea manuala
a greutatilor”[41]; Conventia co-
lectiva (nivel national) nr.1/2004
“Salarizarea angajatilor aflati in
relatii de munca in baza contrac-
telor individuale de munca”[42];
Conventia colectiva (nivel natio-
nal) nr.2/2004 “Timpul de munca
si timpul de odihna”[43]; Con-
ventia colectiva (nivel national)
nr.8/2007 “Cu privire la elimi-
narea celor mai grave forme ale
muncii  copiilor”[44]; Conven-
tia colectiva (nivel national) nr.
11/2012 "Cu privire la criteriile
de reducere in masa a locurilor
de munca”[45]; Regulamentul-tip
privind organizarea §i functiona-
rea Comisiei pentru dialog social
,,angajator-salariati”, aprobat
prin Hotarirea Comisiei nationale
pentru consultari §i negocieri co-
lective nr.9/2007[46]; Clasifica-
torul ocupatiilor din RM, aprobat
prin Ordinul Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei (MM-
PSF) nr.22/2014[47],;Hotarirea
Plenului Curtii Supreme de Justi-
tie nr.11/2005 " Cu privire la prac-
tica aplicarii de cdtre instantele
Judecatoresti a legislatiei ce re-
glementeaza obligatia uneia din-
tre partile contractului individual
de munca de a repara prejudicial
cauzat celeilalte parti”[48]; Ho-
tarirea Plenului Curtii Supreme
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incheierii, modificarii §i ince-
tarii contractului individual de
munca”[49];Instructiunea  pri-
vind modul de achitare si evidenta
a taxelor de inscriere si a cotizati-
ilor lunare de membru de sindicat,
aprobata de Confederatiei Natio-
nale a Sindicatelor din Moldova
nr. 9-19/2010/50]; Regulamentul
Inspectoratului Muncii al Sindi-
catelor, aprobat prin Hotarirea
Comitetului Confederalal Confe-
deratiei Nationale a Sindicatelor
din Moldova, nr. 6-10/2012 cu
avizarea MMPSF nr. 3523/2012
[51] etc.

La actele/acordurile internati-
onale principale la care RM este
parte ce reglementeazd integral
sau partial statutul juridic al sin-
dicatelor moldave pot fi atribuite:
Pactul International cu privire la
drepturile economice, sociale §i
culturale, aprobat prin rezolutia
2200A(XXI) Adunarii Generale a
ONU la 16 decembrie 1966[52];
Carta Sociala Europeand, adop-
tata de Comitetul de Ministri al
Consiliului Europei la 18 octom-
brie 1961 si revizuita la 3 mai
1996[53]; Acordul de Asociere
intre RM, pe de o parte, si Uni-
unea Europeana si Comunitatea
Europeana a Energiei Atomice §i
statele membre ale acestora, pe
de alta parte, semnat la Bruxelles
la 27 iunie 2014[54]; Conventia
OIM nr. 11 relativa la drepturile
de asociere si de coalitie ale mun-
citorilor agricolif55]; Conventia
OIM nr. 87 privitoare la libertatea
asocierii §i protectia dreptului la
organizatie[56], Conventia OIM
nr. 98 privind aplicareaprincipiilor
dreptului la organizatie si de pur-
tare a tratativelor colective[57];
Conventia OIM nr1l7 privind
obiectivele si normele de baza ale
politicii sociale[58]; Conventia
OIM nr. 135 cu privire la protec-

Vs
de Justitie nr.9/2014 “Cu privire

la practica judiciara a examind-
rii litigiilor care apar in cadrul

tia drepturilor reprezentantilor
lucratorilor la intreprinderi si
Conventia OIM nr. 141 privind
organizatiile de lucratori rurali
si rolul lor in dezvoltarea econo-
mica §i sociala[60]; Conventia
nr. 144 privitoare la consultarile
tripartide destinate sa promove-
ze aplicarea normelor internati-
onale ale muncii[61];Conventia
OIM nr.150 privind administrarea
munciif[62]; Conventia OIM nr.
151 privind protectia dreptului de
organizare §i procedurile de deter-
minare a conditiilor de ocupare a
functiilor publice[63]; Conventia
OIM nr.154 privind promovarea
negocierilor colective[64]; Con-
ventia OIM nr. 155 privind secu-
ritatea §i igiena muncii §i mediul
de munca [65]; Conventia OIM
nr.158 cu privire la incetarea ra-
porturilor de munca din initiativa
celui care angajeazd[66]; Con-
ventia OIM nr. 160 privind statis-
tica muncii[67]; Conventia OIM
nr.182 privind interzicerea celor
mai grave forme ale muncii copi-
ilor si actiunea imediata in vede-
rea eliminarii lor[68];, Conventia
OIM nr.187 privind cadrul de pro-
movare a sandtatii si securitdtii in
muncaf69] etc.

In conformitate cu Acordul de
Asociere intre RM si Uniunea Eu-
ropeana, semnat la Bruxelles la 27
iunie 2014, tara noastrd si-a asu-
mat angajamentul sd implemen-
teze treptat in legislatia nationala
Directivele Comunitatii  Euro-
pene care vizeza sfera muncii ce
cuprind direct ori indirect si acti-
vitatea sindicatelor la care in pri-
mul rind se alineeazd: Directiva
91/533/CEE a Consiliului din 14
octombrie 1991 privind obligatia
angajatorului de a informa lucra-
torii asupra conditiilor aplicabi-
le contractului sau raportului de
munca70], Directiva 1999/70/CE
a Consiliului din 28 iunie 1999
privind acordul-cadru cu privire
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la munca pe duratda determina-
ta, incheiat intre CES, UNICE si
CEEP[71], Directiva 91/383/CEE
a Consiliului din 25 iunie 1991 de
completare a masurilor destinate
sa promoveze Imbundtdtirea se-
curitdatii si sanatatii la la olcul de
muncad in cazul lucratorilor care au
un raport de munca pe durata de-
terminatd sau un raport de muncad
temporarda[72], Directiva 97/81/
CE a Consiliului din 15 decembrie
1997 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe fractiune de
normad, incheiat de UCIPE,CEIP
si CES[73], Directiva 98/59/CE
a Consiliului din 20 iulie 1998
privind apropierea legislatiilor
statelor membre cu privire la con-
cedierile colective[74], Directiva
2001/23/CE a Consiliului din 12
martie 2001 privind apropierea
legislatiilor statelor membre refe-
ritoare la mentinerea drepturilor
lucratorilor in cazul transferului
de intreprinderi, unitati sau parti
de intreprinderi sau unitati[75],
Directiva 2002/14/CE Parlamen-
tului European si a Consiliului
din 11 martie 2002 de stabilire a
unui cadru general de informare
si consultare a lucratorilor din
Comunitatea Europeana76], Di-
rectiva 2003/88/CE Parlamentu-
lui European §i a Consiliului din
4 noiembrie 2003 privind anumite
aspecte ale organizarii timpului
de lucru.[77]

Referitor la actele interna-
tionale la care RM este parte, ce
reglementeaza statutul juridic al
sindicatelor nationale, e relevant
de avut in vedere ca potrivit pct. 3
al Hotaririi Curtii Constitutionale
nr. 55/1999 “Privind interpretarea
unor prevederi ale articolului 4 din
Constitutia Republicii Moldova”
[78] tratatele internationale ratifi-
cate de tara noastra (inclusiv cele
invocate supra) sint parte compo-
nentd a cadrului legal al RM si de-
vin norme ale dreptului ei intern.

Totodata necesita de accentuat,
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ca analiza statutului juridic al sin-
dicatelor moldave este de necon-
ceput fard clarificarea profunda
a notiunii de organ sindical - in-
strumentul de cirmuire la toate ni-
velurile ale activitatii ample sindi-
cale din tara, esenta careea consta
in aplicarea eficientd a drepturilor,
obligatiilor si garantiilor legale si
statutare ale acestuia.

Potrivit dispozitiilor art.1 din
Legea nr.1129/2000 organul sin-
dical este organul de conducere,
constituit in conformitate cu sta-
tutul (ca document de intemeiere
a unui sindicat de orice nivel, care
nu trebuie de confundat, ca atare,
cu notiunea de statut juridic al
sindicatelor) organizatiei sindica-
le primare ori al centrului sindical
ramural teritorial, interramural te-
ritorial sau in conformitate cu sta-
tutul centrului sindical national-
ramural ori national-interramural.

Altfel spus, organul sindical ca
mijloc de cirmuire/conducere 1n
cadrul miscarii sindicale nationale
poate fi constituit in conformitate
cu statutul:

»  organizatiei sindicale pri-
mare (ce activeaza, de reguld, in
cadrul intreprinderii, institutiei,
organizatiei),

»  centrului sindical ramural
teritorial (ce actioneazad, de regu-
la, in aceeasi ramurd in teritoriul
raionului, unitatii teritoriale au-
tonome-UTM, municipiului, ora-
sului);

»  centrului interramural te-
ritorial (ca asociatie benevola a
centrelor sindicale ramurale teri-
toriale care actioneazad, de reguld,
in teritoriul raionului, UTM, mu-
nicipiului, orasului);

» centrului sindical natio-
nal — ramural (ca asociatie bene-
vola a sindicatelor lucratorilor, de
reguld, din aceeasi ramura);

» national - interramural
(ca asociatie benevola a centrelor
sindicale national-ramurale).

La acest capitol, Legea

nr.1129/2000 (art.1) stabileste la
concret urmatoarele prevederi de-
finitorii:

e organizatie sindicald prima-
rd - asociatie benevola a membri-
lor de sindicat pe baza de interese
comune, care, de reguld, isi desfa-
soard activitatea la aceeasi intre-
prindere, in aceeagi institutie, in
aceeagsi organizatie, indiferent de
forma juridicad de organizare si de
tipul de proprietate, de apartenen-
ta departamentald sau ramurala;

o centru sindical ramural te-
ritorial - asociatie benevola a or-
ganizatiilor sindicale primare din
aceeasi ramurd care actioneazd,
de regula, in teritoriul raionului,
UTM, municipiului, orasului;

e centru sindical interramural
teritorial - asociatie benevold a
centrelor sindicale ramurale teri-
toriale care actioneaza, de reguld,
in teritoriul raionului, UTM, mu-
nicipiului, orasului, centrelor sin-
dicale interramurale teritoriale se
pot afilia si organizatiile sindicale
primare care nu au Structuri teri-
toriale;

e centru sindical national-ra-
mural - asociatie benevola a sin-
dicatelor lucratorilor, de regula,
din aceeasi ramurd;

e centru sindical national-in-
terramural - asociatie benevola
a centrelor sindicale national-ra-
murale.

Cit priveste organele sindi-
cale (de diferite niveluri) alese
in Transnistria si Gagauzia este
relevant de precizat ca in cores-
pundere cu art.110 alin.(2) din
Constitutie si art.3 alin.(1) din
Legea cu privire la prevederile de
baza ale statutului juridic special
al localitatilor din stinga Nistrului
(Transnistria) nr. 173/2005[79]
- Transnistria constitue UTM cu
statut juridic special in compo-
nenta RM, iar potrivit art.111 alin.
(1) din Constitutie si art.1 alin.(1)
din Legea privind statutul juridic
special al Gagauziei (Gagauz-

\j.
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Yeri) nr.344/1994 [80] - Gagauzia
e UTA cu un statut special care
este parte integranta si inalienabi-
12 (componentd) a RM.

Prin urmare, atit in Transnis-
tria, cit si in Gagauzia pot fi con-
stituite si functiona in mod legitim
organizatii sindicale primare (in
cadrul 1intreprinderilor, institutii-
lor, organizatiilor din UTA), cen-
tre sindicale ramurale teritoriale
(in raioanele, municipiile, orase-
le din UTA si la nivel de UTA) si
centre interramurale teritoriale (in
raioanele, municipiile, oragele din
UTA si la nivel de UTA).

Referitor la cuprinsul statu-
tului sindicatului (ca document
statutar) de orice nivel, art.9 alin.
(1) si (2) din Legea nr.1129/2000
prevede cd respectivul sindicat
este in drept de sine statdtor sa-si
elaboreze si sd-si aprobe statutul,
sd-si stabileasca structura si sa-si
aleaga independent reprezentantii,
sa-si formeze aparatul, sa-gi desfa-
soare activitatea si sa-si formuleze
programul de actiuni.Totodata au-
toritatilor publice (de toate nive-
lurile) le este interzisa orice inter-
ventie de naturd sa limiteze ori sa
intrerupa exercitarea drepturilor
mentionate.

Cu toate acestea, art.9 alin.(3)
din Legea nr.1129/2000 stipuleaza
ca statutul sindicatului va cuprinde
prevederi cel putin cu privire la:

v’ denumirea si sediul sindica-
tului;

v’ scopurile sindicatului, me-
todele si formele de realizare a
lor;

v modul in care se dobindeste
si Inceteaza calitatea de membru
al sindicatului;

v’ drepturile  si
membrilor de sindicat;

v cuantumul  cotizatiilor  si
modul lor de incasare;

v denumirea organelor de
conducere, modul lor de alegere
si de revocare, durata mandatelor
si atributiile lor;

obligatiile
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v’ conditiile de deliberare a
adunarilor, conferintelor, congre-
selor pentru adoptarea statutului,
modificarea lui §i adoptarea altor
hotariri;

v’ structura organizationala,
modalitatea comasarii, aderarii,
divizarii sau dizolvarii sindicatu-
lui, precum i a distribuirii, trans-
miterii ori lichidarii patrimoniului
lui;

v modalitatea  asocierii in
centre sindicale sub forma de fe-
deratii, confederatii.

De remarcat ca potrivit art.9
alin.(4) din Legea nr.1129/2000
statutul sindicatului nu poate con-
tine prevederi contrare Constituti-
ei si Legii nr.1129/2000.

Totodata, normele art.10 alin.
(1) si (2) din Legea nr.1129/2000
statuieaza ca organizatia sindicala
primara, centrul sindical ramural
teritorial, centrul sindical interra-
mural teritorial, centrul sindical
national ramural si centrul sin-
dical national interramural obtin
statutul de persoana juridica din
momentul Inregistrarii acestora.
Pentru inregistrarea sindicatului,
la Ministerul Justitiei se prezin-
ta, in termen de o luna de la data
aprobarii statutului, urmdtoarele
documente:

= cererea, semnata de condu-
catorul organului sindical;

® statutul in doua exemplare
semnate de catre fondatorii sindi-
catului;

® hotarirea adunarii (conferin-
tei, congresului) privind intemeie-
rea sindicatului.

O importanta juridica deose-
bitd are norma art.11 alin.(2) din
Legea nr.1129/2000, conform ca-
reea in cazul 1n care activitatea
sindicatului vine in contradictie cu
Constitutia si cu prezenta lege, ea
poate fi suspendata pe un termen
de pina la 6 luni sau interzisa doar
prin hotarire a Curtii Supreme de
Justitie, la sesizarea ministrului
justitiei. Interzicerea activitatii

sindicatului n baza hotaririlor al-
tor organe (cum ar fi, Procuratu-
ra Generala, Ministerul Justitiei,
MMPSF etc.) nu se admite.
Reiesind din prevederile
art.12-24 ale Legii nr.1129/2000
statutul juridic al sindicatelor cu-
prinde indispensabil drepturile lor
de baza privitor la: apdararea drep-
turilor si intereselor membrilor de
sindicat;participarea la adminis-
trarea treburilor publice; parti-
ciparea la elaborarea proiectelor
de programe social-economice si
de acte juridice; participarea la
negocieri colective, la incheierea
contractelor clective de munca
si exercitarea controlului asupra
executarii lor, apararea dreptului
membrilor de sindicat la munca;
coparticiparea in domeniul pro-
tectiei muncii §i protectiei mediu-
lui inconjurator, protectia sociala
a lucratorilor; efectuarea contro-
lului obstesc asupra respectarii
legislatiei muncii si locative, efec-
tuarea controlului obstesc al pro-
cesului de privatizare; participa-
rea la solutionarea litigiilor indi-
viduale de munca si a conflictelor
colective de munca, organizarea
si desfasurarea intrunirilor; obti-
nerea informatiei, participarea in
domeniul parteneriatului social.
Conform art.31-36 din Le-
gea nr.1129/2000 statutul juridic
al sindicatelor include in sine de
asemenea garantiile principale ale
activitatii acestora la care se refe-
ra: respectarea drepturilor sindi-
catelor; sustinerea invatamintului
sindical; Infdaptuirea protectiei
persoanelor alese in organele sin-
dicale si neeliberate de la locul de
muncd de baza, efectuarea protec-
tiei persoanelor alese in organele
sindicale si eliberate de la locul de
muncd de baza, obligatiile unitati-
lor privind asigurarea conditiilor
pentru activitatea sindicatelor;
realizarea drepturilor si obligafi-
ilor membrilor de sindicat.
Un set impunator de drepturi,
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obligatii si garantii ale sindicate-
lor moldave de diferite niveluri
se contin, de asemenea, in actele
juridice ce reglementeaza raportu-
rile de munca (din care fac parte
raporturile sindicale) invocate in
art. 4 lit.d) - g) CM si anume: ac-
tele referitoare la munca emise de
MMPSEF, de alte autoritati centra-
le de specialitate, in limita impu-
ternicirilor delegate de Guvern;
actele autoritatilor publice loca-
le; actele normative la nivel de
unitate; contractele colective de
munca (semnate in cadrul unitatii,
filialei ori reprezentantei acesteia)
si conventiile colective (incheiate
la nivel national, teritorial sau ra-
mural).

Asadar, din sinteza prevederi-
lor legale invocate supra se poate
concluziona ca statutul juridic al
sindicatelor din RM constd din
intreg complexul lor de drepturi,
obligatii si garantii consfintite in
Constitutie, acordurile internatio-
nale la care statul nostru este par-
te, actele legislative si normative
(de diferite niveluri) in vigoare.
Totodata statutul juridic al sindi-
catelor cuprinde documentele re-
gulatorii ale organelor sindicale
de toate nivelurile la care se refera
statutele acestora si regulamentele
aprobate in baza lor, dat fiind ca
potrivit art.42 alin.(2) din Con-
stitutie, sindicatele isi desfasoa-
rd activitatea potrivit cu statutele
lor, in conditiile legii. Altfel spus,
statutele sindicale de orice nivel
sint agezate pe un trainic si solid
suport constitutional, fapt ce la
rindul sdu permite includerea lor
fondata in structura statutului ju-
ridic multiaspectual al sindicatelor
nationale.
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